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Rapor Hakkinda

Askon Demir olarak 92 yillik tarihimizdeki ilk “Surdurdlebilirlik Raporu”’muzu yaymlamig
olmanin heyecani ve mutlulugu icerisindeyiz. Bu raporu hazirlamaktaki ana amacimiz kendi
icimizde ve bulundugumuz ekosistemde (etki ve ilgi sahamizda) farkindalik yaratmaktr.

“En degerli kaynagimiz insanimiz” mottosuyla hareket ederken gelecek nesillerin kaynak
ihtiyacini kargilayabilmesi icin surdurdlebilirlige deger veriyoruz. Cevre Uzerinde olumsuz
etkilerin azaltiimasi, toplumsal adaletin saglanmasi ve ekonomik kalkinmanin strddrulebilir
hale getiriimesi sadece bugunun degil, gelecek nesillerin refahi igin kritik bir Sneme sahiptir.

Bu rapor, sirketimizin strdurdlebilirlik cabalarini degerlendirmek ve paydaslarimiza sunmak
Uzere hazirlanmis olup 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda gerceklestirdigimiz
faaliyetlerimizi kapsamaktadir. Strdurdlebilirlik yolculugumuzun dénim noktalarindan birini
olusturan raporumuz, gevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltma, sosyal ve toplumsal faydayi
¢ogaltma konusundaki taahhidumuzi guglendirmektedir.

Buglnun dunyasinda, igletmelerin sadece kar odakli olmaktan c¢ikip cevresel ve
sosyal etkilerini de goz 6ndnde bulundurmasi gerekmektedir. Bizler, bu sorumlulugun
bilincinde olarak, surdurulebilirligi is faaliyetlerimizin merkezine yerlestirerek, cevresel

ve toplumsal etkilerimizi azaltmayl ve pozitif degisim yaratmayr taahhlt ediyoruz.

Bu raporda surdurdlebilirligin cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarinda gerceklestirdigimiz
faaliyetler ve projeler seffaf bir sekilde paylasiimistir.

Raporumuzun hazirlanmasinda emegdi gecen tum departmanlarimiza, musterilerimize,
tedarikgilerimize, ¢6zUm ortaklarimiza ve calisanlarimiza tesekkir ederiz. Bilgi ve
deneyimleriniz bizim bugin bulundugumuz noktaya gelmemize rehberlik etmis, gelecek
hedeflerimize ulagsmak icin cesaret vermistir.

Umuyoruz ki bu rapor, sirketimizin surdardlebilirlik ¢abalarini daha iyi anlamaniz igin 1sik
tutar ve bize bu énemli yolculukta eslik etmeniz igin ilham verir.

Saygilarmizla,

Sardurdlebilirlik Komitesi

Bu rapor Sudrudurulebilirlik Komitesi tarafindan hazirlanmig olup, ilgili soru, gorus ve

Onerilerinizi qualityassurance@askondemir.com adresine iletebilirsiniz.
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YONETIM KURULU BASKANI / GENEL MUDUR YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

0 ASKON DEMIR GELIK SAN. VE TiC. A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023 9



Yonetim Kurulu
Mesaijlari

Saygideger Paydaslarimiz,

SuUrddrulebilirik  alanindaki  taahhdtlerimizi daha da
glclendirmek ve gelecek nesillere daha iyi bir dinya
birakmak sirketimizin temel amaglarindan biridir.

Gectigimiz yil, kUresel duzeyde birgok zorluga ragmen,
sUrdurdlebilirligin -~ 6nemini vurgulamak, bu konularin
yayginlasmasina katki sunmak ve rol model olmak
amacimizla énemli adimlar attk. Karbon ayak izimizi
azaltmaya yonelik yatirnmlarimizi artirmanin yani sira, is
sUreclerimizde daha yesil ve sosyal uygunluk uygulamalarina
odaklandik. Bu c¢abalarimizin, cevre dostu teknolojilere
yonelik yatnmlarimizin ve  kamuoyuna beyan ettigimiz
taahhutlerimizin, sadece isimiz Uzerinde degil, ayni
zamanda genel toplumsal refah Uzerinde de olumlu etkiler
yaratacagina inaniyoruz.

Askon Demir olarak, surdurUlebilirlik vizyonumuz, celik sektérinde liderligi sirdirmek ve ayni zamanda gevreye,
topluma ve paydaslarimiza deger katmaktir. Bu rapor, sirketimizin bu hedeflere ulasma yolundaki ilerlemesini
detayli bir sekilde incelemektedir. “Ogren, unut, yeniden ¢gren ve dgrendigini hayatin rutinine dahil et-yayginlastir.”
mottomuzla biliyoruz ki bu yolculugumuz ¢ok uzun ama ¢ok da keyifli. Bu nedenle, gelecek ddbnemde daha fazla
inovasyon, isbirligi ve taahhit ile strdurulebilirlik alanindaki gabalarimizi artirma yéninde kararlyiz.

Siz de@erli paydaslarimizin destegi ve katkilari olmadan, bu basarilar elde etmemiz mimkin olmazdi. Bu nedenle,
sirketimize duydugunuz guven ve isbirliginiz icin tesekkur ederiz. Birlikte, daha surdurulebilir, daha yesil ve daha

etik bir gelecege dogru ilerlemeye devam edecegiz.

Saygilanimla,

YONETIM KURULU BASKANI VE GENEL MUDUR
Okan KONYALIOGLU



Yonetim Kurulu
Mesaijlari

Saygideger Paydaslarimiz,

Sizlere, Askon Demirin sUrdurulebilirlik  yolculugunda
geldigimiz noktayr paylasmak ve o6nemli adimlarmizi
vurgulamak icin bu &zel raporu sunmaktan mutluluk
duyuyoruz.

Askon Demir olarak, suarddrtlebilirligi is  stratejimizin
temel bir pargasi olarak kabul ediyoruz. BugunimuzUu ve
yarinlarnmizi sekillendiren bu kapsaml ve paydas odakli
yaklasim, sirketimizin temel degerleri arasinda yer aliyor. Bu
baglamda, “Happy Place to Work” ve “Great Place to Work”
sertifikall bir igyeri olarak calisanlarimizin mutlulugunu ve is
memnuniyetini dn planda tutuyoruz.

Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi gergevesinde, is
etigine ve surdurtlebilirlige olan baglhhigimizi glclendirmeye
yonelik gesitli galismalar yaratuyoruz. Builkeler isiginda kuresel dizeyde kabul gérmus degerleri kurum kulttranin
ayriimaz parcasi yapmak ve is dunyasinin sosyal uygunluk rolind vurgulamak istiyoruz. Ayni zamanda, Science
Based Targets (Bilim Temelli Hedefler) konusunda isbirligi icinde olarak, karbon emisyonlarini azaltma ve iklim
degisikligi ile micadelede daha etkin bir rol oynamayi hedefliyoruz.

Women’s Empowerment Principles (Kadinlarin Giiglendirimesi ilkeleri) kapsaminda yaptigimiz calismalarla,
kadinlarin is yasaminda esit haklara sahip olmalarini tesvik ediyor ve destekliyoruz. Cesitliligi ve cinsiyet esitligini
on planda tutarak, guclu bir toplumsal etki yaratmayi amacliyoruz.

Surdurulebilir bir gelecegdi insa etmek adina belirledigimiz hedeflere ulasabilmek igin, siz degerli is ortaklarimizin
ve galisanlarimizin katkilari icin tesekkurlerimi sunuyor, hep birlikte daha guzel bir dinya icin kararllikla galismaya

devam edecegimizi bu vesileyle paylasmak istiyorum.

Saygilanimla,

YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI
Melike KONYALIOGLU
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Askon
Tarihce

1932 yilinda at arabasi tamirati ve imalati, sonrasinda tarim makineleri imalati ile
kucUk bir aile isletmesi olarak sanayi ve ticari hayatina baglayan Askon Demir
Celik San. ve Tic. AS. bugin 92. yilinda, UcUncu kusagin yonetiminde,
Tarkiye'de 5 ayri tesiste ve ABD’de bir lokasyonda, Askon Demir ¢atisi altinda 3’0
yurt icinde, birisi yurt disinda 4 sirketle ve 550’nin Gzerinde calisaniyla Glkemizin
en gelismis gelik servis m erkezlerinden birisi olarak hizmet vermektedir.

Askon Demir; aginma plakalari, yiksek mukavemet celikleri ve ozel/ticari kalite
celikleri kullanarak, ic ve dis pazarda OEM’lerin ve son kullanicilarin mekanik/
komponent sac imalat ihtiyaclarinin giderilmesinde bir asra yakin tecrubesi ve
gUvenirligi ile dnemli bir uluslararasi ¢6zum ortagi haline gelmistir.

2021 yiinda imzaladigi Aile Anayasasiyla Aile-Sirket iliskilerini profesyonellestiren,
kurumsal yonetim ilkelerini uygulayan Askon Demir olarak, tesis, yeni nesil makine,
teknoloji ve is modeli yatinmlari ile dinyanin en iyi 5 ¢elik servis merkezinden biri
olmay! hedefliyoruz.

Bir asra yaklasan Uretim yolculugunda, sorgulama-6grenme-uyumlanma-surekli
gelisim-deger yaratma ve paydas memnuniyeti odaginda her yeni gunun bir
oncekinden daha iyi olmasi icin galisan, Endustri 4.0 odaginda izlenebilirlik ve
verimlilik dncelikli dijital dondsum surecini baslatan Askon Demir, 2022 yilinda kendli
sektorinde Turkiye'nin En Mutlu Is Yeri (Happy Place to Work) segilmistir. Bunu
yaninda harika bir galisan deneyiminin ulusal ve kuresel 6lcekte degerlendirildigi
“Great Place to Work” sertifikasini da alarak 2023 yillarinda Turkiye'nin En lyi is
Yerleri arasina girmis ve 6dul almaya hak kazanmistir.

Kuruldugu ilk ginden bu yana insan kaynaklarini en énemli deger olarak
merkezinde tutan Askon Demir, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin istihdaminin
artnimasinda éncu calismalari (UNGC, UNWEP vb) ile is hayatina devam
etmektedir.

Askon Demir, amiral gemisi agir sanayi imalat grubunda 5 kitada 32 Ulkeye
ihracat, 2018 yilinda binyesinde olusturdugu Artepera, Wall Art istanbul ve Oobje
dekorasyon Urun markalari ile 6 kitada 69 Ulkeye e-ihracat ve ihracat yapmaktadir.

2020 yilinda KALDER Uyesi olan ve ayni yiIl Ulusal Kalite Hareketi’ni baslatan
Askon Demir, 2023-2025 Stratejik Eylem Planini; bir isveren markasi olarak
surdurdlebilir karl baydme, farklilasma ve strdudrdlebilirlik Gzerine kurmustur. 2024-
2026 Stratejik Eylem Plani'nda ise odak noktamiz kurum kultrinu gelistirmek ve
verimlilik olacaktir.
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Tanitim videomuzu izlemek i¢in @
tiklayin
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https://www.youtube.com/watch?v=skhRhcVNCoE
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Vizyonumuz

Demir gelik sektorinde Urettigi yuksek katma degerli Urtn ve hizmetlerle tercih edilen,
oncu uygulamalariyla model olan, sturduralebilirligi merkezine alan kurumsal bir anlayisa
sahip igveren markasi olarak musteri ve calisan mutlulugunda lider olmaktr.

Misyonumuz

Is ve ¢ozUm ortaklanmizla giic birligi icinde, calisan haklarina ve mutluluguna odakl,
cevik, sUrdurulebilir, yalin ve c¢evreye duyarll sureclerimizle Urettigimiz yuksek kalite
standartlarindaki UrUnlerle mUsterilerimize deger yaratarak, bolgemizin ve tlkemizin
ekonomisine en ust diizeyde katki saglamaktir.
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Surdurdlebilirlik

Paydas Surekli
Mutlulugu Gelisim

Duristiiik Takimdaslik

Adalet ve

Insan
Odaklilik

DEGERLERIMiz
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BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ve
Askon Degerler Matrisi

Surddrulebilir Kalkinma Amaglari (SKA) Birlesmis Milletler Gyesi Ulkeler tarafindan belirlenmis olup, tim dinyada
aclik ve yoksulluga son vermek, iklim degisikligi ile micadele etmek, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak,
nitelikli egitimi, sorumlu Uretim ve tuketimi yayginlastirmak gibi 17 ana baslikta hedefleri iceren bir evrensel
eylem cagnisidir. Askon’'un degerleri ile Strdurulebilir Kalkinma Amagclari (SKA)nin birlestirildigi BM Surdurulebilir
Kalkinma Amaclari ve Askon Degerler Matrisi olusturulmustur.

DEGERLERIMiz

BM Siirdirdlebilir

insan Odaklilk Adalet ve Duristitk Takimdaglk Paydag Mutlulugu Strekli Geligim Sardarulebilirlik
Kalkinma Amaglari

N 13 13

Yoksulluga Son 15 1.5
Saglk ve Kaliteli Yagam 3.8 3.8 3.8
Nitelikli EGitim 4.4 4.4 4.4 4.4

L - 5.2 5.2 5.2 52

Toplumsal Cinsiyet Esitli§i 55 55 52 55 55 55
Temiz Su ve Sanitasyon 6.1 6.1
- . " 72 7.2
Erigilebilir ve Temiz Enerji 73 7.3 7.3 73
8.1

8.1 8.2

insana Yakisrr is ve B gs 32 8.2 aa
Ekonomik Biyime B By &y 8.6 ae

Y 8.7 88 88 ' 86

8.8 8.7

8.8

. - 9.4
Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi 95
U 10.3 10.3 10.3 10.3
Esitsizliklerin Azaltilmasi 104 104 104 104
12.4

. - 12.4 12.6 125
Sorumlu Uretim ve Tiketim 128 12.8 128 126
12.8
o ’ 132

Iklim Eylemi 13.3 13.3 1133 133

165 16.5
Bang, Adalet ve Glgli 16.5 16.5 16.7 16'6 16.8 16.6
Kurumlar 16.7 16.7 ' ! ' 16.7
167 16.8

Tablo 1. BM Surdurutlebilir Kalkinma Amaglari ve Askon Degerler Matrisi

* Degerlerimizin altinda belirtilen sayilar siirdliriilebilir kalkinma amaclarinin alt hedeflerini ifade etmektedir.
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2023’te

Rakamlarla Askon

O
] a
(m]
(m]
Biri
ABD 550'den Cardak fabrikada %14
olmak Gzere fazla 15.950 m? Kadin
5 calisan istihdami kapall alan istihdam orani

ayri lokasyon

MuUsteri Sayisi
(Konvansiyonel)

2.409

Musteri Sayis|
(E-Ticaret)
B2C: 70.000
B2B: 200

Ihracat Yapilan
Ulke Sayis
E-Ticaret: 69
Konvansiyonel: 32

Ihracat Orani
%14,52
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Markalarimiz
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Hizmetlerimiz
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Hizmet Verdigimi
Sektorler

Makine imalatcilari

Tekstil Makine imalatcilari

Mermer isleme Makinesi imalatcilari
Kumlama Makinesi imalatcilari
Tarim Makinesi imalatgilari

Geri Donlisiim Makinesi imalatgilari
Kablo Makinesi imalatgilari

Tinel Agma Makinesi imalatcilari
Endustriyel Fan Makinesiimalatgilari
Hadde Makinesi imalatcilari

Agagc Isleme Makinesi imalatgilari
Asansér Ureticileri

Abkant Pres Ureticileri

Beton Santrali imalatcilari

Kirma Eleme Makinesi imalatcilari
Maden Makinesi imalatcilari

Briket Makinesi imalatcilari

Asfalt Plenti imalatcilari

Yeralti ve Yerustu
Ekipmanlari

Liman isletmeleri

Havacilik ve Yer Destek Ekipman Ureticileri

Demiryolu Arag Ureticileri

22
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Uretim Tesisleri

Konveydr Bant Ureticileri
Mermer Ocaklar
Maden Ocaklar
Cimento Ureticileri
Celik Uretim Tesisleri
Agag isleme Tesisleri
Beton Uretim Tesisleri
Proje Firmalari

Asfalt Uretim Tesisleri
Briket Uretim Tesisleri

Arac Ustii Ekipmanlari ve

Otomotiv

Atasman Ureticileri

Is Makinesi Tamircileri

Ving imalatgilar

Is Makinesi imalatcilari

Treyler ve Damper Ureticileri
Rémork Ureticileri

Beton Pompasi Ureticileri

Kabin Ureticileri

Otomotiv Ureticileri ve Tedarikgileri



Sertifikalarimiz
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Bureau Veritas Certification

e

Bureau Veritas Certification B

&
|

ISO 9001:2015 ISO 45001:2018 ISO 14001:2015
KALITE YONETIM SISTEMI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI CEVRE YONETIM SISTEMI
YONETIM SISTEMI

Bureau Veritas Certification §&

ISO 10002:2018 EN 15085-2 TS EN ISO 3834-2
MUSTERI MEMNUNIYETI DEMIRYOLU ARAGLARI IMALAT] KAYNAKLI IMALAT YETERLILIK
YONETIM SISTEMI YETERLILIK SERTIFIKASI SERTIFIKASI
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AST-RA
Stratejik Eylem Plani

Adini kdkeni latince “ASTRUM” sdzcagunden alan “Yildizlar Toplulugu” anlamina gelen AS-trainsan odakli calisma
kdltrimUzde stratejik eylem planimizin sahibi calisanlanimiz ve diger paydaslarimizin hikayesinede konu olmusgtur.
AS-tra (Askon Sustainability Strategy (team-resilience-agility) calisanlanimizin katiimiyla gerceklestirdigimiz
galistaylarda ele alinan OKR bazli hedef yonetimi ile stratejik planlama surecinin sonucunda olusturulmustur.
Surdarulebilirligin sosyal, ekonomik, cevre ve yonetisim boyutlarinin tamami ele alinarak 360° kapsamli ve
kapsayicl bir anlayis igerisinde sekillenmistir. AS-tra stratejik eylem planinin ilerleme durumu 6 aylik ve yillik
toplantilarda degerlendiriimekte olup her yil son ¢eyrekte gelecek 2 yili kapsayacak sekilde guncellenmektedir.
(Ocak 2024 yilinda AS-tra 2024-2026)

AS-tra

_ASKON
SURDURULEBILIRLIK
STRATEJisI

(Team-Resiiance-Agility)

2023-2025

STRATEJIK
EYLEM PLANI

Fskon SJOC - | mmiii

GELECEGE BAKIS:
“SURDURULEBILIRLIK
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Ekosistem ve isbirliklerimiz
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Uyelikler ve isbirliklerimiz
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EFQM Ulusal Kalite
Hareketi

Askon Demir olarak 2020 yilinda baglattigimiz
KALDER Uyeligimiz sonrasi EFQM Ulusal Kalite
Hareketi'ni baglattik. Calisma arkadaslarimizla EFQM
Modeli egitimleri alarak surekli daha iyiyi aradigimiz
sUrdardlebilirlik yolculugumuzu mukemmellik temali
bu yonetim modeliyle surdirmekteyiz.

ULLSAL KALITE HAREKETI
i¥i NIYET BILDIRGES

AN i R S,
st arii
B
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Entegre Yonetim Sistemi (EYS)
Politikamiz

Askon Demir olarak is ve ¢6zum ortaklarmizla
guc birligi icinde, ¢alisan haklarina ve mutluluguna
odakli, cevik, surdarulebilir, yalin ve gevreye duyarli
faaliyetler gerceklestirmenin énemine inaniyoruz.
Urettigimiz yiksek kalite standartlarindaki trtinlerle
musterilerimize deger vyaratarak, boélgemizin ve
Ulkemizin ekonomisine en Ust duzeyde Kkatki
saglamak temel amacimizdir. Bu nedenle;

- Tum sUreclerimizde surekli olarak kalite, verimlilik
ve maliyet odakli proje ve iyilestirmeler yaparak
rekabet glcumuzU artirmayi,

- Tum paydasglarimizla seffaf, hesap verilebilir ve
sUrdurdlebilir iligkiler kurmay,

- Yasal ve sosyal uygunluk gerekKliliklerini yerine
getirerek iginde bulundugumuz topluma ve cevreye
sayglli olmayi,

- Is stratejimizin, calisma yoéntemlerimizin ve
sUreclerimizin ~ performansini  surekli  olarak
iyilestirmeyi; galisanlarimizi, musterilerimizi,
tedarikcilerimizi ve diger paydaslanmizi da ayni
sekilde hareket etmeleri icin tesvik etmeyi,

- Mdsterilerin  sikayet ve taleplerine yonelik
erigilebilirligi artirmayi ve bunlarr adil, seffaf sekilde
degerlendirerek, geri bildirimlerini en kisa surede
gergeklestirmeyi,

- Musterilerin, ¢alisanlarin ve tum ilgili taraflanin girdilerini géz 6nunde bulundurarak Grdn ve faaliyetlerimizi
sUrdurdlebilir mukemmellik hedefiyle musteri memnuniyetini artiracak sekilde, cevre kirliligini 6nleyerek, tehlikeleri
ve riskleri ortadan kaldirp emniyetli ve saglikli calisma kosullarini saglayarak gerceklestirmeyi,

- Surdurdlebilir kaynak kullanimi, iklim degisikliginin azaltimasi ve uyumu ile biyogesitlilik ve ekosistemlerin
korunmasini saglamayi,

- Tum calisanlarimiza danisarak ve katiimiyla EYS farkindaligini artirarak ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 ve ISO
10002 standartlarinin gerekliliklerini uygulamays,

Bu kapsamda amaglarmiz ve hedeflerimiz gergevesinde olusan politikamizi BM surddrulebilir kalkinma amaglar
dogrultusunda surekli iyilestirmeyi taahhut ederiz.

28



Insan Kaynaklari Politikamiz

Askon Demir olarak; sahip oldugumuz vizyon, misyon, yetkinlikler ve etik degerler dahilinde sirketimizin stratejik
amagclar dogrultusunda degisim ve doniisiim prensipleri ile katiimci ve degder yaratan bir insan Kaynaklar
Yénetimi anlayisini benimseyerek olusturdugumuz IK politikamizin temel dayanaklar asagidadir;

Baglhhgr yuksek calisanlardan olugsan yetkin
bir organizasyon vyaratmayl, Askon Demir’in
tercih edilen bir igveren olmasini saglamayi
hedeflemekteyiz. Bu amag¢ dogrultusunda surekli
iyilesme prensibini tum faaliyetlerimizde esas
almak,

Musteri ve Kkalite odakli yetenekleri aramiza
katmak, var olan calisanlarmizi bu yetkinlikler
dogrultusunda gelisimi saglamak,

Sirketin stratejik planlan  dogrultusunda Insan
Kaynaklari Uygulamalarini adil, seffaf, cesitliligi
Ozendirici ve kapsayici bir sekilde yapmak,

Surekli 6grenen calisma Kkdltara ile egitim ve
gelisim sistemini verimli galismasini saglayarak
calisanlarinin gelisimini ~ surdurtlebilir  kilarak
yetkinliklerini gelistirmek, c¢alisanlarimizin kariyer
planlamalarini gergeklestirmek,

Calisanlarina sagladigi olanaklar, motivasyonel ve
galisma ortami huzuru ile igveren markasi olarak
tum paydaslari acisindan bir cazibe merkezi haline
gelmek,

Calisan paydasina verdigi degerden 6tUrd tim
iletisim kanallarindan gelen her fikir, Oneri ve
gorugleri dikkate alarak geri bildirim-iyilestirme
faaliyetlerini gerceklestirmek,

Calisanlarin  sosyal ve Kkulturel gereksinimlerini
karsilayacak Sosyal KulUpler olusturup hem sosyal
sorumluluklarimizi yerine getirmek hem de i¢
iletisimi arttirmak.

Kurumsalkultir 6gelerinintimyerleske ve galisanlar
tarafindan benimsenerek sahiplenilmesini
saglamak,

ASKON DEMIR CELIK SAN. VE TiC. A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023

Calisanlarimizi, milliyet, inang, etnik koken, cinsiyet,
maluliyet, siyasi gorus ve yas ayrimi gibi ozellikleri
sirketimizin insan kaynag zenginligi olarak kabul
etmek,

Sirketin is sUrecleri ve is gucu ihtiyacina uygun,
sUrekli iletisim, izleme ve sUrdurulebilirligi esas alan
performans yonetim sistemi ile calisani hedefler ve
yetkinlikler bazinda degderlendirmek ve geligtirmek,

Calisanlar icin yaraticiligi ve yenilikgiligi gelistirmeye
yonelik 6zendirici ve tesvik edici tanima- takdir
uygulamalarinda bulunmak,

Bugunun ihtiyaclarini gelecek nesillerin kaynaklarini
azaltmayacak sekilde karsilamak icin calisanlarda
surdurulebilirlik anlayisi olusturmak,

Calisanlarin kuruma olan  memnuniyet ve
aidiyetlerini izlemek ve gerekli iyilestirme
calismalarini yapmak,

Sirketimizde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve/veya
cinsiyet cesitliligini arttiriciise alim stratejilerinde, ise
alim surecinde ve ise alimdan sonraki asamalarda
kadinlara pozitif ayrmcilik yapmak,

Calisanlarin is saghgini korumak ve guvenli bir
is ortami saglamak igin gerekli dnleyici tedbirleri
almak ve aksiyonlari yerine getirmek,

Esitlik ve kapsayicilik ilkeleri cercevesinde egitim,
terfi, performans ydnetimi gibi tim uygulamalarda
ayrimciligi reddetmek ve disiplin uygulamalarinda
tim calisanlara karsl fiziksel/psikolojik baski
gibi onur kirici nitelikteki tutum ve davranislari
engellemektir.
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Sosyal Uygunluk Politikamiz 8 s W10

BUYUME
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Sosyal uygunluk politikamiz, 6zinU sahip oldugumuz ilke ve degerlerimizden alan, Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin imzacisi ve taraftar olarak, paydas mutlulugunu gézeterek
olusturdugumuz standartlarr icerir.

Askon Demir olarak, ortaya koydugumuz Urin ve hizmetlerin kalitesini artirmanin yani sira, yasal
yUkdmlultklerimizi eksiksiz olarak yerine getirmeyi, surdurdlebilirligin tim boyutlarinda sorumluluk
almayl, tum paydaslarimiza saygil ve seffaf olmayi, taahhut ederiz.

Adil

Ayrimcilik Ucret

ve
Tacizin Qallgma}
Onlenmesi Saatleri
Goouk ve
Geng Isciligin Yabanci
Onlenmesi Uyruklu
Calisan
istihdami
is Saghg
ve
Givenligi Sosyal _Borglarin
Is Gucd lle
UygunIUK Odenmesinin
P I_t_k Onlenmesi
Tedarikgi
Yonetimi Guvencesiz
Calismanin
Onlenmesi
Paydas
iletisimi
ve Cevrenin
Seffaflik Korunmasi

Risvet ve
Yolsuzlugun
Onlenmesi - Etik
is Davranis

Dilek,
Sikayet ve
Onerilerin
iletilmesi
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Adil Ucret

Sirketimizde kanunun 6ngérdigu Ucretin altinda 6deme yapiimamaktadir.
Ucretlendirme yénetimimizin temel hedefi, Gcret yapisinda i¢ ve dis
dengeyi korumaktrr. ic denge “esit ise esit Ucret” ve “performansa gore
Ucretlendirme” ilkeleri ile saglanr.

is Saghg ve Giivenligi

Sirketimiz ana goérevi dogrultusundaki rekabet Ustunligunu saglamak
ve stratejik hedeflerine ulasmak icin yaptigi faaliyetlerde, calisanlarini
en 6nemli degeri olarak goérir. “En degerli kaynagimiz insanimiz”
mottosuyla hareket eden firmamiz basta calisanlar olmak Uzere fabrika
sahasinda ig, staj veya ziyaret amacli bulunan herkes icin saglikli ve
glvenli bir is ortami olusturmak icin gerekli tedbirleri almay! prensip
edinmigtir.

Borglarin is Giicii ile Odenmesinin Onlenmesi

Sirketimizde hicbir sekilde zorla ve zorunlu calistirma olamaz. Zorla
isci ¢alistirmanin tum sekilleri kesinlikle yasaklanmig olup hicbir ¢alisan
ceza tehdidi altinda, s6zlesme ile zorunluluga baglanarak veya borcuna
karsilik calistinlamaz. Galisma gondlltltk esasina baglidir ve kisinin tam
istegi olmadan zorla olamaz.

Riigvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi - Etik is Davranigi
Risvet ve Cikar Saglamanin Engellenmesi

Sirketimiz her tarld rasvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Hicbir yolsuzluk,
dolandiricilik ya da zimmet suguna veya herhangi maddi ya da baska
sekilde tesvik s6zU vermek, komisyon vermek, almak ve teklif etmek de
dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, rugvetin hi¢bir sekline dahil
olmaz ve olmayacaktir. Amaci ne olursa olsun rusvet alinmasi ya da
verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Hediye ve Kolaylastirma Odemeleri

Sirketimiz tarafindan Uginca sahislara teklif edilen ya da verilen her turld
hediye alenen, iyi niyetli ve kosulsuzdur. Tarafimiza verilen hediyenin kabul
edilebilmesi icin de ayni prensipler gecerlidir. Bu prensiple verilen maddi
degeri yuksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye
kabul edilmez. Ayrica, bu kapsamda olsa bile hediye kabultnun siklik arz
etmemesi, kabul edilen hediyelerle ilgili kabul eden calisanin yoneticisi
aracilig ile insan Kaynaklar ve Ust yénetime bilgi vermesi esastir.
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Veri Yolsuzlugu

Sirketimiz faaliyetleri, yapilari ve performanslar ile ilgili dogru veri ve
bilgileri bulundurur ve bu tur bilgilerin tahrif edilmesine ve/veya ilgili
paydaslara yanlis beyan edilmesine izin vermez.

Kisisel bilgilerin toplanmasi, kullaniimasi ve diger sekillerde islenmesi
konularinda (tiim paydaslardan edinilen bilgiler dahil) bilgi guvenligi yasa,
yonetmelik ve mevzuatlari ile gizlilik esaslarina uyulur.

Ayrimcilik ve Tacizin Onlenmesi

Sirketimizde tim calisanlar yas, gorus, irk, dil, inang ve ibadet bicimi, ten
rengi, cinsel yonelim, engellilik gibi farklar gézetiimeksizin her biri esit hak
ve Ozgurluklere sahiptir. Herhangi bir calisan, yonetici, danisman, misafir,
stajyer, davetli, mal ve hizmet tedarikgisi ile firma ¢alisani olmayan kisiler
tarafindan yapilan her tirlr ayrmcilik ve/ veya taciz hos gorilemez.
Firmamiz, calisanlarinin bireysel haklarina ve kulttrel farklliklarina saygi
gosterir. Kisilere dogrudan veya dolayli sekilde yapilan ayrimcilik veya
taciz olusturan her turlt davranis kesinlikle yasaktir.

Calisma Saatleri

Sirketimizde calisma saatleri ve fazla mesailer kanunlar cergevesinde
uygulanir. Calisanlarimiz yasal haklari gergevesinde dinlenme ve tatil
gUnlerinden yoksun birakiimazlar. Calisma saatleri ve ara dinlenmeler
gUnunsartlarinauygunolarakbelirlenmekte ve gerekirse degistiriimektedir.
Ancak tim degisiklikler galisanlarimizin bilgisi ve onayi dahinde yapilrr.

Cocuk ve Geng isciligi Onleme

Sirketimiz ¢ocuklarin istismarini énlemek, saglikli gelimlerini ve egitim
haklarini desteklemek icin cocuk isgi calistirmaya karsidir. Cocuk ve geng
isci calistirma yasal usul ve esaslara uygun hareket eder.

Herhangi bir sebeple ve kontrol disinda sirketimizde ¢ocuk isciligin
kullanildigr tespit edilir ise, ilgili gocugun “cocuk isci yas sinirindan ¢ikana
kadarki sure zarfinda” egitime kazandirimasi ve egitim masraflarinin
karsllanmas! tamamen sirketimizin sorumlulugunda olacaktir. Bunun
yaninda cocuk ve ailesinin gelir kaybina ugramamasi acisindan, cocugun
firmamizda calistigr stre zarfinda aldigi Ucreti, calismadigr bu egitim
sUresi boyunca ailesine nakit olarak ddenmeye devam edecektir.



I
&

Giivencesiz Caligmanin Onlenmesi

Sirketimizde galisanlar mevcut  kanun ve yonetmeliklere gore
belgelendiriimis s6ézlesmeler temelinde ise alinir ve ise baslamadan
once sigorta girigleri yapilir. Higbir sekilde sigortasiz ¢alisan personelimiz
bulunmamaktadir.

Sirketimizde guvenli ve saglikli bir isyeri ortaminin saglanmasi igin gerekli
tim onlemler 1SO 45001 is Saglig ve Guvenligi Standardi gerekliliklerini
ve yasal mevzuat gerekliliklerini karsilayacak sekilde alinir.

Yabanci Uyruklu Caligan istihdami

Sirketimizde yabanci uyruklu calisanlarin calisma konusundaki yasal
haklari korunmakta, ise giristen ayriima sdrecine kadar tUm 06zIUk
islemleri yUrurlukteki yasal mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak
yurattimektedir.

Esitlikci yaklasimimiz kapsaminda hicbir din, dil, irk, statd, yonelim,
cinsiyet ayrimi olmaksizin tim yabanci uyruklu galisanlar esit ve adil
haklarca taninip gozetilmektedir.

Cevrenin Korunmasi

Sirketimiz ¢cevrenin korunmasi konusunda entegre bir yaklagsima sahiptir.
Entegre politikamiz icinde, gevrenin ve dogal kaynaklarin etkin kullanimini
esas alan sistemler olusturulmasi, sudrekliliginin saglanmasi, yasal ve
diger yukumluluklere uyum yer alir. Entegre politikamiz tum paydaslara
aciktir. Faaliyetlerimizin gevre Uzerindeki etkilerini, 1ISO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi kapsaminda izler ve yénetilir. Uriinlerimizin gevre dostu
niteliklerini artirici stratejik gelistirmeler yapiimaktadir.

Tedarik¢i Yonetimi

Sirketimiz strdurdlebilirlik yaklasimini, is yapis seklinin merkezine almakla
birlikte tedarikcilerinin, tageron ve igbirliklerinin de bu sekilde calismasini
onemser.

Butin tedarikgilerin  esit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarikei
firmalarinin sosyal uygunluklarini degerlendirir ve yonetim sistemi ile
kontrol eder. Onlarin sosyal uygunluk dizeylerini surekli iyilestirmek igin
karsilikli bir igbirligi yaklasimini benimser.
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Dilek, Sikayet ve Onerilerin iletiimesi

isimli ya da isimsiz iletilen tim bildirimler dikkate alinir, degerlendirilir ve
geri bildirim yapilar. Calisanlara mutlu bir ¢calisma ortamini tesis etmek
onceligimizdir.

Her calisanin dilek ve sikayetlerini iletmesi icin gerekli sikayet ve oneri
mekanizmasini kurmayi, zamaninda ve etkin olarak degerlendirme
ve geri bildirim yaparak mutlu bir galisma ortamini tesis etmeyi,
calisanin yapacag dilek, dneri ve gikayet bildirimine karsilik kendisine
misilleme yapilmamasini taahhit eder, sikayet ve dneri mekanizmasinin
kullaniimasini tesvik ederiz.

Sirketimizde her calisanin dilek ve sikayetlerini iletebilecedi yazili ve online
mekanizmalar bulunmaktadir. Calisanlar dilek ve sikayetleriniyazili ve s6zIU
olarak, isci temsilcileri araciigr ile ya da Bir Fikrim Var portali Gzerinden
iletebilir. Dilek ve sikayetlerin alinmasinda birinci derece sorumluluk insan
kaynaklari birimindedir. Bildirimlerde isim beyani zorunlu degildir. Yazil
bildirimde bulunmak icin dilek ve sikayet kutulari, Bir Fikrim Var (BFV)
Platformu ve ¢alisan memnuniyeti anketleri kullanilabilir.

Paydas iletisimi ve Seffaflik

Sirketimiz paydaslariyla iyi niyet temelinde bag kurma taahhudu verir. Tim
paydaslarina adil ve esit mesafede, tum etk is davranislarini gézeterek
davranir.

Sirket olarak tum paydaslarmiza dogru, zamaninda ve gerekli bilgiler
sunmay! ve paydaslarimizin gorus ve beklentilerini dUzenli olarak analiz
etmeyi; bu dogrultuda plan, risk, firsat ve hedeflerimizi belirleyerek
galismalarmiza dahil etmeyi kurumsal sorumluluklarimiz arasinda
gbrmekteyiz.
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Surduarulebilirlik
Stratejimiz

Surdurulebilirlik Stratejik Amacimiz  Sardurulebilirlik Vizyonumuz

Surdurulebilirlik vizyonumuza uygun olarak Surdurulebilirlik —ilkelerini kurum  kaltdrine
karbonsuzlasma ve dongusel ekonomiyi yayginlastiran, yarattigi ekonomik, sosyal
desteklemeye pozitif etki yaratan, o6ncu ve cevresel etkinin bilinci ile sorumlu dretim

faaliyetler ve Urtnler gelistirmek.

gerceklestiren, sektérinde dunyada bilinir ve
guvenilir en iyi 5 ¢elik servis merkezinden biri

olmak.

Tablo 2. SKA, Alt Hedef ve Avrupa Yesil Mutabakati Kazanimlar Hizalamasi

Sirdurilebilirlik Boyut Sirdariilebilirlik Odagi Avrupa Yesil Mutabakat
Stratejik Amaci Vizyonu
Yesil donlsgUm vizyonunu Uriin kalitesi ve Misteri memnuniyeti
destekleyecek ekolojik ayak - .
izi dusik, sirdirilebili Ar-Ge, Ur-Ge, Inovasyon ve Ekotasarim
’ L * 1 H n 1 H i
trnlerin tasanmindave [ Urdn,  |Surdiiriilebilir Satin alma, Lojistik ve *Een'le”m@’de“e”' Ve;'[n“ ?'”allar
markalagmasinda sektérde | Kalite ve  [Tedarik Zinciri Uygulamalari _-zun sure dayanan donguse
6nci olmak Teknoloji [~ uranler
Bilgi Guvenligi, Yapay Zeka ve *Klresel dizeyde rekabetci ve
Dijitallesme Uygulamalari dayanikli sanayi
& Acil Durum ve Afet Yonetimi, Direnclilik
Odaklar: 7.3, 9.4, 12.4, 13.2 Uygulamalari
Tum tedarik zincirinde Emisyonlarin azaltimasi, Enerji ydnetimi
karbonsuzlasma ve ve Iklim degisikligiyle micadele . .
dbéngusel ekonomi - - Temlz hgya, Su, toprak ve korunan
waulamalanni artirmak Sifir atik, Geri dontugum ve Dongusel biyogesitlilik
64 12 W13 Gevre  lekonomi uygulamalari * Temiz enerji Gretimi, yenilikgi enerji
ve Hammadde ve Dogal kaynaklar teknolojileri
Ddnya Su kull imlilidi ve Su vénetimi *Uzun sure dayanan déngusel
Odaklar: 6.3, 7.2, 12.2, 12.4, 12.5, u kullanim verimliligi ve Su yénetimi drinler
12.6, 12.a, 13.1 Biyocesitlilik ve Gevresel etutler
Uretim alanlari basta olmak is sadlidl ve atvenlidi
(izere, adil ve esitikgi bir ¥ Saglgrve guvenig
asam kulturana yerel ve .
¥ ..§ Y Cesitlilik, Firsat esitligi, Insan kaynaklari
boélgesel uygulamalarla .
tesvik ederek toplumsal uygulamalari ve Yetenek yonetimi
Sosyal — N B *Gelecege donUk igler & Gegis
Sorumluluk|Kamusal iligkiler, Sosyal politikalar, Sivil donemi igin kapasite gelistirme
toplum ve Yerel uygulamalar
Odaklar: 4.3,4.4, 4.5, 4.b, 5.5, 8.5, o .
8.8, 101, 10.2 Toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalar
anq% etkile§imi Paydas katilimi ve Yonetisim uygulamalari
ile bigimlenmisg - - -
yénetisim uygulamalari Ekonomik performans, Kuresel piyasalar
gerceklestirerek kiresel adil Curumsal ve Pazar mevcudiyeti *Gelecege donuk isler & Gegig
gegis mekanizmalarina tam Geligim  |Vluslararast uyumluluklar ve flzgreergé:Q(;E::T::?gkizgnirr\?:
uyumluluk Surdurulebir kalkinma aglarina katim | oot Sana‘;i ¢
1| : ¥, Rekabete aykiri davraniglarla ve
Odaklar: 8.2, 10.6, 16.8, 17.16, 17.17 Yolsuzlukla mUcadele
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Askon Surdurulebilirlik
Oncelik Matrisi

Askon Demir olarak surdurUlebilirlik yolculugumuzda paydaslarimizin dtsUncelerine ve gorUslerine dnem
veriyoruz. Urlin, kalite ve teknoloji, sosyal sorumluluk, cevre ve yénetisim acisindan odak ve strdurilebilirlik
onceliklerimiz dijital anket uygulamasi ile belirlenmistir. Elde edilen verilerle GRI 2021 standartlarina uygun olarak

matris olusturulmustur.

‘. * Bilgi Glvenligi, Yapay Zekave <
‘. Dijitallesme Uygulamalar AN
. N

SS
\ ~

® Su Kullanim Verimliligi, N
Su Yonetimi N

N Uygulamalari

Acil Durum ve Afet Yonetimi,

N

Diren(;\ilik Uygulamalarl S e Toplumsal Cinsiyet E§|t||§;|
S Uygulamalari
o Kamusal lligkiler, Sosyal AN
Politikalar, Sivil Toplum ve T~

~
~

verel Uygulamalar e Uluslararasi Uyumluluklar ve R
Surdurulebilir Kalkinma T=
e Biyogesitlilik ve Cevresel Adlarina Katiim

EtUtler

Memnuniyeti

© Emisyonlarin Azaltimasi,
Enerji Yonetimi ve IKlim
Degisikligi'yle Micadele

3 N ,
)
=§ : : ° Hammadde ve
< 1+ Surdurdlebilir Satinalma, 1 Dogal Kaynaklar
§., : Lojistik ve Tedarik Zinciri ‘I
5 l Uygulamalari \
E«, \ \ Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon ve
oS \ \ Ekosistem
% || \\
Q \ \ e Ekonomik Performans,
\ \ Kiresel Piyasalar ve Pazar
\ N Mevcudiyeti
\
\
o Rekabete Aykin Davraniglarla AN
ve Yolsuzlukla Miicadele \ AN

 Sifir Atik, Geri DonUsUm ve

Dongusel Ekonomi

Uygulamalari

e Paydas Katilimi ve Yoénetisim

e Cesitlilik, Firsat Esitligi, insan
Kaynaklari Uygulamalari ve
Yetenek Yonetimi

Uriin, Kalite ve Teknoloji @ Sosyal Sorumululuk @ Cevre

@ Kurumsal Yénetigim

“ Askon firmasi, inovatif drtinlere yatinm yapan, insan kalitesine
6nem veren, calisanlarin is ve 6zel yasam dengesini dnemseyen,
calisanlarinin is glcl kalitesini ylkseltmek igin blnyesinde akademi
kuran, STK'larin etkisini ve énemini kavrayan, kisacas! gelecege
yén veren sirketlerden birisidir. Askon firmasini ¢alismalarindan
dolayi kutluyor, basarilarinin devamini diliyorum. ”

Paydas Goriist, Askon Onceliklendirme Anketi 2022

“«

Askon igin 6nemi

Urtin Kalitesi ve Msteri

o is Saglig ve Glvenligi

Degisen dunya ticaret kosullarinda strddrebilirliginin
o6nemi ¢ok hizli artarken, Askon Demir’in bu konuda yapilan
calismalarini takdirle izliyor ve tesekkur ediyorum. ”

Paydas Goriist, Askon Onceliklendirme Anketi 2022
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Askon Surdurulebilirlik

Oncelik Matrisi

B
A

3

P

Uriin, Kalite ve Teknoloji

Sosyal Sorumululuk

Kurumsal Yonetisim

Urtin Kalitesi ve Misteri Memnuniyeti

Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon ve Ekosistem

Surdurllebilir Satinalma, Lojistik ve Tedarik Zinciri Uygulamalari
Bilgi Guvenligi, Yapay Zeka ve Dijitallesme Uygulamalari

Acil Durum ve Afet Yonetimi, Direnclilik Uygulamalari

is Saglg ve Givenligi
Cesitlili, Firsat Esitligi, insan Kaynaklan Uygulamalari ve Yetenek Yénetimi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalari

Kamusal iligkiler, Sosyal Politikalar, Sivil Toplum ve Yerel Uygulamalar

Hammadde ve Dogal Kaynaklar

Emisyonlarin Azaltimasi, Enerji Yonetimi ve iklim Degisikligi'yle Miicadele
Sifir Atik, Geri D&nUsUm ve Déngusel Ekonomi Uygulamalari

Su Kullanim Verimliligi, Su Yénetimi

Biyogesitlilik ve Cevresel Etltler

Ekonomik Performans, Kiresel Piyasalar ve Pazar Mevcudiyeti
Paydas Katilimi ve Yonetisim Uygulamalari
Rekabete Aykir Davraniglarla ve Yolsuzlukla Micadele

Uluslararasi Uyumluluklar ve Sardrlebilir Kalkinma Aglarina Katilim



Askon
Surduarulebilirlik Hedefleri

Tablo 3. Askon Demir 2023-2025 Hedefleri

SURDURULEBILIRLIK

BOYUT ODAGI

EYLEM

2023 - 2025 HEDEFLERI

Uriin Kalitesi ve
Musteri Memnuniyeti

Gelistir

Karbonsuzlasma hedefiyle uyumlu, ekolojik ayakizi disuk, déngusellik
orani ylksek, yenilik¢i enerji teknolojileri kullanimina imkan saglayan ve
sektdrel acidan optimum kaynak kullanimli surddrdlebilir Grdnler icin
fizibilite calismalar gerceklestirmek, aktif CRM yOnetimi sistemi kurmak,
mdisteri memnuniyeti arastirmalarini (ulusal-uluslararasi musteriler igin) her
yil gerceklestirmek, misteri memnuniyeti skorunu %90'in (izerine ¢ikarmak,

Ar-Ge, Ur-Ge,
Inovasyon ve
Ekotasarim

Gelistir

Uriin gruplarn igin yagsam déngtisi analizlerinin (LCA) yapilmasi, AB Yesil
Mutabakat vizyonuyla uyumlu iklim-nétr surddrdlebilir Grin  gelistirme
hiberlerine ve fonlarina katilimin iki katina ¢ikariimasi, Gevresel performansi
arttirma igin yatinm yapilmasi, Surddrilebilir GrGn/hizmetlerden gelen
gelirin, ciro igerisindeki payini arttirmak, asarim merkezi kapsamindaki
projelerde surdurulebilirlik ve déngusellik odakli proje sayisinin arttirlmasi,
Surdurulebilir Grin gelistirmek icin yeni ulusal-uluslararasi is modelleri
kapsaminda ortakliklarin gelistirilmesi,

Surdrarulebilir
Satinalma,
Lojistik ve Tedarik
Zinciri Uygulamalari

TEKNOLOJI

Guclendir

URUN, KALITE VE

Tedarik zincirinin tim bilesenlerinde ESG risklerinin minimize edilmesi icin
tedarikgilerin strdurdlebilirlik odakl degerlendirme sistemine tabi tutulmasi
(Tedarikgi performans degerlendirme oranini %80'in Uzerinde tutmak),
kurumsal satin alma prosedirlerinin  surdurilebilirlik  prensipleri
kapsaminda yenilenmesi, Tedarikgi risk analizi gerceklestiriimesi,

Bilgi Guvenligi,
Yapay Zeka ve
Dijitallesme
Uygulamalari

Guclendir

izlenebilirlik projeleriyle siireg, sats, tedarik, stoklama uygulamalarinin
optimize edilmesi, yilik %5 operasyol maliyet azaltimi, Gretim sUreglerinin
dijitallesme oraninin bir Ust seviyeye ¢ikariimasi,

Acil Durum ve Afet
Yénetimi, Direnglilik
Uygulamalari

Koru

Acil durum risk degerlendirmesi ve midahale plani olusturulmasi ile
onleyici faaliyetler gelistirerek direncli sektér yaklasimina gegisi saglamak,

Emisyonlarin
Azaltiimasi,
Enerji Yonetimi ve
iklim Degisikligi'yle
Micadele

Gelistir

Demir gelik sektorl dis ticaret kapsaminda 6ncelikli sektdr oldugu igin AB
SKDM (Sinirda Karbon Diizenlemesi) ve AB ya da ulusal diizeyde
kurulacak ETS (Emisyon Ticaret Sistemi) ya da karbon vergisi
uyumlulugunu saglamak igin ISO 14064 Kurumsal Sera Gazi Envanterini
(Kapsam 1, 2, 3) dogrulatmak, 2025 yilina kadar 2030 igin Bilim Temelli
Hedefler Girisimi (SBTi, 1.5 Derece) azaltma plani belirlemek, Enerii
verimliligi/yenilenebilir enerji yatirimlar ile enerji tliketiminin azaltimasi,
boélgesel uyumluluklara gére I-REC arastirmasinin gerceklestiriimesi

Sifir Atik,
Geri Donlsim ve
Dénglsel Ekonomi
Uygulamalari

Gelistir

Hammadde ve
Dogal Kaynaklar

Gelistir

Déngusellik yaklasiminin uygulandidi/gelistirildigi Grin gaminin payinin
arttinlmasi, atik talas miktarinin Griine déndstirilen ylzdesinin her yil %10
oraninda arttinlmasi, Hatall Gretim/fire oranini <%0,5 altina dlslrmek,
yasam doéngusl analizi (LCA) sonucu hammadde ve tedarik unsuru
tercihlerini g6zden gecirmek (her yil muadil hammadde ve teknolojik pazar
aragtirmasi yapilmasi)  Tlrkiye Doéngusel Ekonomi Platformu (TMM)
Gizerinden en az 1 islem gerceklestirmek

Su Kullanim
Verimliligi,
Su Yénetimi

Koru

CEVRE VE DUNYA

Sebeke suyu kullanm miktarinin azaltilmasi, su kullanim verimliligini
arttirmak, gri su uygulamalari gergeklestirmek, aritma sistematigi fizibilite
calismalar

Biyocesitlilik ve
Cevresel Etutler

Koru

Yesil Mutabakat, Yesil OSB ve diger yesil donusim vizyonlariyla uyumiu
biyogesitlilik kaybinin énlenmesini saglayacak projeleri hayata gegirmek,
temiz Uretim etldu ve analizi gerceklestirmek

ASKON DEMIR CELIK SAN. VE TiC. A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023
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Askon
Surdurulebilirlik Hedefleri

Tablo 3. Askon Demir 2023-2025 Hedefleri (Devam)

BOYUT SURDURDLESILIRLIK] Eviem 2023 - 2025 HEDEFLERI
iSG Kultiriini galisanlarin yasam alanlarina tasiyacak sekilde genisleterek
is Saghgi ve N isglici zaman kaybini ve is kazasi sayisini azaltmak, ramak kala
Gavenligi T uygulamalan  gerceklestirmek, ISO  45001:2018 ISG  sistemi
D kurulumu/gecerliliginin  korunmasi, igsbasi ve is izni formlaryla ISG
x O uygulamalarinin gelistiriimesi
3 Cesitlilik, =
= _Firsat Esitligi, g "is'te Esitlik" sertifikasyonu veya insan Kaynaklar yénetiminde esitlikgi,
Insan Kaynaklari S icermeci davranis
| Uygulamalari ve =
E Yetenek Yonetimi
: Strdrirdilebilir ~ Tedarik zincirinin tim bilesenlerinde ESG risklerinin minimize edilmesi igin
m Satinalma B tedarikgilerin surdurulebilirlik odakl degerlendirme sistemine tabi tutulmasi
O Lojistik ve Tec;arik o (Tedarikgi performans degerlendirme oranini %80'in Uzerinde tutmak),
Zinciri Uygulamalan g kurumsal satin alma prosedirlerinin  strdurilebilirlik  prensipleri
(D o kapsaminda yenilenmesi, Tedarikgi risk analizi gergeklestiriimesi,
J
< siglaGuZ\éina“g; E izlenebilirlik projeleriyle siirec, sats, tedarik, stoklama uygulamalarinin
>- DFi)'it);IIe mev % optimize edilmesi, yillik %5 operasyol maliyet azaltimi, (retim sureglerinin
m UnguIan?alan 8 dijitallesme oraninin bir Ust seviyeye ¢ikarilmasi,
w A..C” Dlurlum_ve Af.e.t 2 Acil durum risk deg@erlendirmesi ve midahale plani olusturulmasi ile
Yénetimi, Direnclilik S i e - : M " i an
Uygulamalar X onleyici faaliyetler gelistirerek direncli sektér yaklasimina gecisi saglamak,
= Ortak deger yaratan ulusal/uluslararasi proje sayisini ve proje katiimcisi
ks}
E Pay(\j(eﬁ K?t'.“m' ve S payfas sayisini artirmak, yeni ulusal/uluslararasi kurumsal (Uyeliklere
- — U onle '§'T Tj)a basvuru yapilmasi, Strdurdlebilirlik inovasyonu icin Sektorel is birliklerini ve
w,, ygulamaian 0] déngusel is modelleri igin ortaklik sayisini arttirmak
-
_I Ekonomik Yesil taksonimi ve yesil tahvillere erisim igin gecis slreci ve kanunlar takip
IIu Performans = etmek, sanayideki yesil dénisim sureciyle tam uyum saglamak, ihracat
(5 Kiresel Piyasalz;r ve & yapilan Ulke/bdlge/misteri  sayisinin  arttiriimasi, ESG  Skorlama
Pazar Mevcudiyeti 8 Sistemlerinden birine katiim saglayarak periyodik olarak not arttinmi
| saglamak
w Uluslarasasi o )
Uyumluluklar ve GRI Standartlarinda Strdurdlebilirlik Raporlamasi gerceklestirmek, UNGC,
E Surdurilebilir g WBCSD ve bu aglarin Tirkiye'deki olusumlarinda alt calisma gruplarinda
: Kalkinma Aglarina X etkin varlik géstermek
m Katiim
- | Rekabete Aykir ic ve dig denetim mekanizmalan tarafindan hazirlanan faaliyet
! Davranislarla ve g raporlarindaki uygunsuzluklarin ortadan kaldinimasi, Haksiz rekabetin
Yolsuzlukla X énlenmesi ve yolsuzlukla miicadele egitimlerinin verilmesi
Micadele

Koru: Mevcut, sturegelen durumun degisiklige ugramasini 6nle.
Gelistir: Mevcut, stregelen durumu iyilestir, daha Ust seviyeye ulastir.
Giglendir: Mevcut, stregelen durumu daha dayanikli, direncli, etkin ve etkili hale getir.
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BM Surduralebilir
Kalkinma Amaclari

2015 yilinin EylUl ayinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu, yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak,
esitsizlik ve adaletsizlikle mucadele etmek hedefiyle 2030 yilinda tamamlanan bir yol haritasi olarak Surdurulebilir
Kalkinma Amaglarini (SKA) kabul etti.

Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaglari ile uluslararasi strdurulebilirlik standartlari firmamiz tarafindan
yakindan takip edilerek uyum ve iyilestirmeye yénelik calismalar hayata gegiriimektedir. Bununla birlikte, paydas
beklentileri de dikkate alinmakta ve ortak bir deger olusturulmaktadir.

Askon Demir olarak, “2030 Gundemi’nin temelinde arzulanan dinyaya ulasmak igin agik bir sekilde tanimlanan
17 Surdurdlebilir Kalkinma Amacr’ni destekliyor, bizde tim paydaslarmizla beraber micadele ediyoruz.

v AMACLARI £

[ ] -
T

1 YOKSULLUGA AGLIGA SAGLIKLI VE NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
SON SON KALITELI YASAM 4 EGITIM 5 CINSIYET SANITASYON

it | e =+ | ng

8 INSANA YAKISIR SANAYi, 1 0 ESITSIZLIKLERIN 1 SURDURULEBILIR SORUMLU
i$ VE EKONOMIK YENILIKGILIK VE AZALTILMASI SEHIRLER VE URETIM VE

BUYUME ALTYAPI TOPLULUKLAR TUKETIM

o E 5 Fe'e

1 3 iKLim 1 SUDAKI 1 KARASAL 1 65ARI$. ADALET 1 7AMA(;LAR iCiN
EYLEMi YASAM YASAM VE GUCLU ORTAKLIKLAR

KURUMLAR
..‘: @
!
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Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarina Katkimiz

Askon Demir olarak Birlesmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma Amaclarini destekliyor,
faaliyetlerimiz dogrultusunda 11 amaca dogrudan katki sagliyoruz.

NITELIKLI

Amag 4: Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik
destekte bulunuyoruz. Egitim alaninda is birlikleri kurularak
Ulkemizin egitim seviyesinin artmasina katkida bulunuyoruz.

EEEAL Amac¢ 5: Toplumsal cinsiyet esitligini benimseyerek kadin
CINSIYET L .. . P

ESiTLII istihdamini destekleyen ve guglendiren uygulamalar yUrttayor,
kadin guclenmesini destekliyoruz. Kadin calisan ve kadin
yonetici oranimizi artiriyoruz. Kadinlarin is hayatina aktif katilimini

tesvik etmek amaciyla cesitli uygulamalar yarattyoruz.

6 TEMIiZ SU VE
SANITASYON

Amag 6: Operasyonlarimizda su kaynaklarin korunmasi yoluyla
su tdketiminin azaltimasini sagliyor, tim deger zincirinde su
riskinin belirlenmesi igin galisiyoruz.

Amacg 7: Sirketimizdeki yenilenebilir enerji tesisimizden
drettigimiz elekirik ile karbon ayak izimizi dusdrlyoruz. Enerji
verimliligi projeleri ile karbon emisyonumuzu azaltiyoruz.

INSANA YAKISIR Amag 8: TUm paydas ve isbirliklerimiz icin deger yaratan bir
i$ VE EKONOMIK L - 0 )
BUYOME ekonomi igin ¢aligiyoruz. Butun tedarikgilerin esit sorumlulukta

M olduklari inanciyla; tedarik¢i firmalarinin sosyal uygunluklarini
"' degerlendiriyor ve yonetim sistemi ile kontrol ediyoruz. Onlarin
sosyal uygunluk duzeylerini surekli iyilestirmek icin karsiliklr bir
isbirligi yaklasimini benimsiyoruz.

SANAYI, Amag 9: Tasarm merkezimizde yUrattdgumaz caligmalarla
IE:;:I:@”KVE dusuk karbon ekonomisini destekleyen, katma degeri yuksek
Uranler dretiyoruz.

Dijital déndsum projemizle, verimlilik ve izlenebilirligi saglamayi,

elde edilen veri 1s1Iginda surekli iyilestirmeyi planlyoruz.




Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarina Katkimiz

1 0E§iTSiZLiKLERiN
AZALTILMASI
A
(=)
|

v

1 SORUMLU
URETIM VE
TUKETIM

O

1 3 iKLiM
EYLEMi

1 6 BARIS, ADALET
VE GUGLU
KURUMLAR

e

1 7AMA(;LAR iCiN
ORTAKLIKLAR

Amag 10: Calisanlarmiz arasinda hicbir sekilde yas, cinsiyet, engellik, irk, etnik
kdken, din olmak Uzere ayrm yapilmamaktadir. Bunyemizde yabanci ve engelli
calisan istihdam etmekteyiz.

Amag 12: Karbonsuzlagsma ve déngusel ekonomiyi stratejik hedeflerimize alarak
sorumlu Uretim gergeklestiriyoruz Cevresel surdurilebilirligi benimseyerek dogayi
koruyor daha ¢evreci uygulamalar yarattyoruz.

Amac 13: iklim degisikliginin operasyonlarimiz iizerine olan etkilerini risk stireclerimizde
degerlendiriyor ve enerji verimliligi ¢calismalar yapiyoruz. Calisanlarimiza farkindalik
egitimleri vererek iklim degisikliginin azaltimasi icin calismalar yUrttiyoruz.

Amac 16: isimizin her alaninda etik, seffaflik ve diristligu sadlamayi taahhtit
ediyoruz. Degerlerimizden biri olan “Adalet ve Durustlik” ilkesini benimseyerek is
ahlaki kurallar, bagimsizlik, kara para aklama, rlsvet, yolsuzluk, bilgi glvenligi ve
vergi mevzuatina uyum olmak Uzere birgok alani kaplayan etik kurallarina uyuma
Onem veriyoruz.

Amag 17: Askon Demir olarak Birlesmis Milletler Soézlesmesi'nin amaglarini
benimsiyoruz. Surdurdlebilirlik alanindaki sektorel gelisimleri yakindan takip ediyor,
dustk karbonlu déngusel ekonomiyi destelemek amaci ile is birlikleri yapryoruz.

ASKON DEMIR CELIK SAN. VE TiC. A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023
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Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC)

Askon Demir olarak, 30 Agustos 2022 tarihi itibarlyla UN Global Compact (Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi) imzaci sirketler arasina katildik. Sdarduarulebilir ve kapsamli kiresel ekonomi vizyonunu benimseyen
Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Stzlesmesini imzalayarak, UN Global Compact'in insan haklari, calisma
standartlari, cevre ve yolsuzlukla mtcadele ile ilgili 10 ilkesini desteklemekteyiz.

\/

25

insan Haklari Evrensel Beyannamesi Uluslararasi Galisma Orgiti (ILO)
Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi

AN =l
o L
LN m
insan Haklar Evrensel Beyannamesi Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Micadele Sozlesmesi

ilke 1: is dunyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara sayg WE SUPPORT

duymall.

ilke 2: is dinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortadi olmamali.

ilke 3: is dinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgurligunii
desteklemeli.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isgi galistirma uygulamasina son verilimeli.

ilke 5: Her tirlii gocuk isci calistinimasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli

ilke 7: is diinyas!, cevre sorunlarina kars! ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilkke 8: Gevresel sorumlulugu artiracak her turlt faaliyete ve olusuma destek
vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlagsmasini desteklemeli.
ilke 10: is diinyas|, risvet ve harag dahil her tirlli yolsuzlukla savasmall.
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Kadinin Giiclenmesi ilkeleri

ESITLIGI

(WEPs)

Kadinin Guiglenmesiilkeleri (WEP’ler), isyerinde, piyasada ve toplumda In support of
toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadinlarin gugclendiriimesinin nasil
geli§tirilebilecegi konusunda is dUnyasma rehberlik sunan bir dizi WOMEN,S

llkedir. BM Kadin Birimi ve BM Kdresel llkeler Sdzlesmesi tarafindan WERMENT
kurulan WEP’ler, uluslararasi ¢alisma ve insan haklari standartlarina EMPO

gore bilgilendirimekte ve isletmelerin toplumsal cinsiyet esitligi ve PRINCIPLES

kadinlarin gtclendiriimesinde payi ve sorumlulugu oldugu kabultine Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

dayanmaktadir.

WEPs, isletmelerin cinsiyet esitligi ve kadinlarin glclenmesi konularinda taahhutlerini ve performanslarini
iyilestirmelerini saglayarak sudrdurtlebilir kalkinmayi desteklemeyi amaclar. Bu ilkeler, isletmelerin sosyal
sorumluluklarini yerine getirmelerine ve toplumda pozitif degisimler yaratmalarina yardimci olur.

WEPs’in Temel ilkeleri

1- Toplumsal cinsiyet esitlidi icin Ust dUzey kurumsal liderlik saglanmasi

2- Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil davraniimasi, insan haklarina ve ayrim yapmama ilkesine sayg!
gosterilmesi; bu ilkelerin desteklenmesi

3- Tum kadin ve erkek c¢alisanlarin saglik, guvenlik ve refahinin saglanmasi

4- Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin desteklenmesi

5- Kadinlarin guclenmesi igin girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve pazarlama yontemlerinin uygulanmasi

6- Toplumsal girisimler ve savunuculuk galismalariyla esitligin tesvik edilmesi

7- Toplumsal cinsiyet esitligine iligkin elde edilen basarilarin degerlendiriimesi ve halka agik raporlanmasi

ADVANCE GENDER EQUALITY

AR

DEMIR GELIK SAN. ve TIC. A.S.

United Nations  IT’S GOOD
Slobal Co t  FOR BUSINESS
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Calisan Baghligi ve
Mutlulugu

Sirketimizde calisanlarin ihtiyaglarini anlamak ve iyilestirimesi gereken sahalar tespit etmek amaciyla Calisan
Memnuniyeti Anketleri yapilmaktadir. 2023 yilinda yapilan c¢alisan memnuniyeti anketi sonuglarina gore,
memnuniyet puani 5 Uzerinden 4,19 olarak ¢ikmustir.

Yillara Gore Karsilastirma

4,03 4,21 4,21 4,23 4,28 4,19
5
. K 422
us GENEL MEMNUNIYET adin :
: Erkek 4,23
4
%8 Organizasyon yapisinin blyimeye bagl
8 olarak degisimi, personel sayisindaki hizli

artis, lokasyonlara gore farkliik gosteren
galisanlarin  demografik yapisi kaynakli
memnuniyet  oranlarinda  dalgalanma
goralmektedir.

Cinsiyetlere Gore Memnuniyet Algisi

—o—KADIN —e—ERKEK

GENEL SARTLAR Kadin 62
. Erkek 295
43
4,2

GERIBILDIRIM ILETiSIM

AIDIYET MESLEKI TATMIN

AMIR
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Great Place To Work ve
Happy Place To Work

FA A

Great (I
Place
To

Work.

2022

Certified 2z ’

Happy Place
'W to Work

Happiest Place to Work
in Turkey

Sector : Iron and Steel

AT A DY R

8 iNSANA YAKISIR
iS VE EKONOMIK
BUYUME

Galisan mutlulugu ve esenligini kultdr haline getirmis bir firma olarak her yil calisan memnuniyet anketleri yapiyoruz.
2022 yilinda, calisanlarimizin memnuniyetlerini iki ayri bagimsiz kurulug aracilgi ile degerlendirdik. Her iki kurulug
tarafindan da biri 2022 Nisan ayinda digeri Eylul ayinda olmak Uzere “Happy Place to Work” ve “Great Place

to Work” odullerine layik gorulduk.

2023 yilinda Great Place to Work kurulusunun yapti§i arastirma sonucu; Turkiye'nin En lyi isverenleri ve Ege’nin
En Iyi isverenleri listelerine girmeye hak kazandik. Bu onuru ve mutlulugu calisanlarimizla birlikte katildigimiz od(il

gecesinde yasadik.

Hos Geldin Paketi

lse baslayan beyaz vyaka calisanlarmiza ve
stajyerlerimize basladiklari ilk gin motive etmek ve is
ortamina hizli adapte olabilmelerini saglamak amaciyla
Hos Geldin Paketi veriimektedir.

o ASKON DEMIR CELIK SAN. VE TiC. A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023
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Diyet Menu

Mevsim kosullari gdzetilerek yemekhane galisanlarimiz ve is yeri hekimimiz gdzetiminde ¢alisanlarimizin kalori
ihtiyacina uygun saglikl mentler servis edilir. Saglik problemi olan veya diyette olan ¢alisanlarimiz gtintin mentsu
haricinde daha dusuk kalorili diyet mendlerimizden de yemek tercihi yapabilirler.
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Kahvalti

Galisanlarimizin gline daha huzurlu baslamalarini saglamak amaciyla tim personele haftaigi her sabah déntsumlu
olarak simit, podaca, borek ve sicak icecek, her cuma kahvalti tabagi sunulmaktadir.
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Yiyecek & icecek

imalat alanlarinda calisan personele otomatlarda kullaniimak tizere belli kotasi olan cipler dagitimakta olup kotalar
her ay duzenli olarak glncellenmektedir. Yine imalat alanlarinda bulunan su sebillerini endustriyel arntmali su

sebilleri ile degistirerek hem galisanlarin suya erisimini kolaylastirdik hem de damacana su alimlarindan kaynakli
karbon emisyonumuzu azalttik.

i

]
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Calisan Esenligi

Galisanlarimizin mola saatlerini daha mutlu gecirmelerini ve keyifle dinlenmelerini saglamak igin farkli ortamlar
olusturduk.
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Calisan Esenligi




Stajyer Programlari 8 smmesn

BUYUME

Askon Demir olarak; dgrencilerin becerilerini gelistirmesine, 6grenme firsatlarn yakalamasina,
is deneyimi kazanmasina ve mesleki yonelimlerini belirlemesine olanak sagladigr icin staj
programlarini cok énemsiyoruz. Staj yapan 6grenciler, 6zguven kazanarak is dinyasina daha hazir bir sekilde
adim atar.

Gelecegim Sekilleniyor

P

Ogrencilerin staj igin yaptiklari bagvurular insan Kaynaklar tarafindan ise alim stregleri gibi degerlendirilir.

Uygun bulunan dgrenciler staj programina dahil edilir ve kendilerine ¢alisanlarimizdan bir danisman atanir. Her
dgrenci staj déneminde kendisine verilen proje tzerinde calisir. Bu projeler hem firmamizin hem de
stajyerlerimizin mesleki g elisimine katki saglar.

Staj programi sona erdiginde stajyerlerimiz proje sunumlarini gergeklestirir ve sertifikasini toren ile alir. 2023
yilinda firmamizda 17 kadin 12 erkek olmak Uzere toplamda 29 égrenci staj programini tamamlamistir.

Dunun Stajyeri Buguniun Personeli

Staj doénemlerini “Gelecegim Sekilleniyor” staj programimiz
cercevesinde firmamizda tamamlayan ogrencileri  personel
istihdamlarmizda degerlendirmekteyiz. Basarili bir staj programi
geciren ogrenci  kendisininde istemesi halinde aglk uygun
pozisyonlarda galismaya baglamaktadir. 2022-2023 yilinda staj
programini tamamlayan 33 stajyerimizden 5’i firmamizda istihdam
edilmigtir.
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CGalisan Geligimini
Destekleme

Askon Akademi

2023 yilinda Askon Liderlik Gelistirme Programi (A-LEAD), Yetenek Gelistirme Programi, Oryantasyon & Yenileme
& lleri Egitim Programlan, Online & Sinif & Yerinde Kurslar olmak (zere birgok egitim gerceklestirilmistir. Bu
egitimlere ayrilan kisi basi ortalama sure 8,70 saat (oryantasyon haric) olmak Gzere toplam 53 ayri baslikta egitim
verilmistir.

Lisansustu Egitimi Destekleme

BAHCESEHIR UNIVERSITESI

™ BAU <DEREr.

Calisanlanmizin lisansiistl egitimi almalarini desteklemekteyiz. Bahgesehir Universitesi ve Baskent Universitesi ile
anlasma yaparak yUkseklisans egitimi almak isteyen calisanlarmiza ¢zel sartlarda egitim hakki saglamaktayiz.
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Ancora Imparo Kutuphanesi

Surekli 6grenen bir organizasyon olarak kuatiphaneyi, calisanlarin bilgi ve becerilerini
gelistirmeleriyle sadece sirket icinde degil, ayni zamanda daha genis bir toplumsal ve ¢evresel

4 NIiTELIKLI
EGITIM

etki yaratma potansiyeline sahip bir kaynak olarak gdérmekteyiz.

Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak, cesitli konulardaki kaynaklar bir araya getirerek
calisanlara genis bir bilgi yelpazesi sunmak, sirket i¢inde kultdr ve inovasyon merkezi olusturmak amaciyla
katuphanemiz kurulmustur. Calisanlarimiz ister mola saatlerinde isterlerse de 6zel zamanlarinda okumak igin
katuphanemizden kitap alabilirler. Kitiphanemizde fonksiyonel, bireysel ve aile gelisimi gibi farkli kategorilerde
kitaplar bulunmakta olup her ay yeni kitap alimi yapilimaktadir.

Ayrica her beyaz yaka c¢alisanimiz oryantasyon suresinde kendisine verilen kitabi okur ve oryantasyon sonunda
Ozetini sunar.

Yabanci Dil Destegi

Askon Demir olarak, calisanlarmizin yabanci
dil gelisimine destek olmak igin CAMBLY
Uyeligi  saglayarak Uyelik UGcretinin - %50’sini
karsllamaktayiz.

& camsLy

Dijital Egitim Platformlari

Udemy aboneligi ile calisanlarmiza ihtiyag
duyduklari teknik ve mesleki gelisim egitimlerin
atamasini  yapiyoruz, ayrica Kkisisel gelisim
egitimleri almalarini saglyoruz.

udemy
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Yetenek Yonetimi
Uygulamalari




Fuarlara
Katilim

Bauma 2022

CEMENT 72

ASKON DEMIR CELIK SAN. VE TiC. A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023
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Blechexpo 2023




Bir Fikrim Var Platformu

Askon Demir olarak surekli gelisim yolculugumuzda tim ¢alisanlarin ddsuncelerine 6nem veriyoruz. Bu amacla
kurdugumuz “Bir Fikrim Var-BFV” platformu c¢alisanlarin oneri, sikayet, 6zel talep ve isteklerini iletmede kolaylik
s@lamaktadir. Kolayca erigebilen alanlarda bulunan kiosk ekrani ve akilli telefonlara indirilebilen Bir Fikrim Var
uygulamasiyla anlik bildirim yapilabilmektedir. Mavi hat Kaizen, 6neri, 5S gibi iyilestirme ¢alismalari icin, Kirmizi
hat ozel taleplerini ve sikayetlerini iletmek icin, Yesil hat duyurular ve basket magi bilet talebinde bulunmak icindir.

lletien  oneri  ve fikirler
belli periyotlarla BFV
Degerlemdirme Kurulu
! tarafindan degerlendirimekte ve
e Wt lsyor Sopidi il puanlanmaktadir.
e Yil icerisinde yapilan onerilerin
puanlamasina gore Fikir Yildizlari
odula verilmektedir.

0 ASKON DEMIR CELIK SAN. VE TiC. A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023

63



Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve S 1oz
. A
Kadin Istihdami g' =)
v

Askon Demir olarak, kadinin is yasamindaki roline buyldk 6nem veriyor ve toplumsal cinsiyet esitliginin
gerceklesmesi ile kadinlarin hayatin her alaninda guclenmesine yonelik ¢calismalarimizi strddrdyoruz. Kadinlarin
hem organizasyonel hem de yonetsel alanlarda istihdamini artirmak icin pozitif aynmciigr destekliyoruz.

2023 yilinda Askon Demir’de;

v Beyaz yaka olarak 56 (%30,43) kadin, 128 (%69,57) erkek,

v Mavi yaka olarak 19 (%4,73) kadin, 382 (%95,27) erkek calisanimiz vardir.

v Kadin galisan oranimiz %12,82'dir.

v Gelecegim Sekilleniyor Staj programimizi 17 (%58,63) kadin, 12 (%41,37) erkek stajyer tamamlamigtir.
v Yénetim kurulunda kadin Gye mevcuttur.

v Kadin yénetici oranimiz %15'tir.

Tablo 4. Askon Demir Cinsiyet Durumu

CINSIYET DURUMU

TOPLAM

EECECEE

Beyaz Yaka 184 %30,43 %69,57
Mavi Yaka 401 19 %4,73 382 %95,27
Stajyer 29 17 %58,63 12 %41,37

Genel Toplam 614 92 %14,98 522 %85,02




Is Saghigi ve Giivenligi
Uygulamalari

8 INSANA YAKISIR

i$ VE EKONOMIK
BUYUME

“EN DEGERLI KAYNAGIMIZ INSANIMIZ”

Kisisel Koruyucu Ekipmanlar
ve Kullanimlari

BUtdn calisanlarmiza is gUvenlidi igin kullanmasi
gereken Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) sirketimiz
tarafindan  Ucretsiz  olarak  verilmektedir.  Ayrica
ls Guvenligi Uzmanimiz her hafta yaptigi saha
denetimlerinde tespit ettigi uygunsuz davranan
ve guvenli galisma kurallarini ihlal eden personeli
uyarmakta, bilgilendirmektedir.

Is Kazalari
ve llk Yardim

s kazalarinda kazay! ilk géren veya en yakin personel
kaza mahallinde gereken koruyucu tedbirleri alir ve
diger calisanlara haber verir. Is kazasi geciren kisi
uygunsa hemen kaza mahallinden kenara alinir ve ilk
yardim ekibindeki personel tarafindan duruma uygun
ilk mudahale yapilir. Bundan sonra kazalinin saglik
durumuna bagl olarak ya en yakin saglk kurulusuna
g6turdldr ya da en yakin saglik kurulusundan yardim
istenir.

ASKON DEMIR CELIK SAN. VE TiC. A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023

Tehlikeli Makine
ve Cihazlar

Kullanimi 6zel egitim ve beceri gerektirecek derecede
tehlike arz eden herhangi bir makine, cihaz vs.
Uzerinde uyarici isaretler bulunur. Bu makinelerdeki
gerekli islemler veya yetkili personel
tarafindan yazil talimatina uygun sekilde ve gerekli is
guvenligi ekipmanini ve/veya kisisel koruyucu donanim
kullanilarak yapilir.

Ozel izinli

is Saghg
ve Guvenligi Kurulu

isveren Vekili, Genel Mudir Yardimaisi, insan
Kaynaklar Yéneticisi, isletme Midurd, Is Saghg ve
Guvenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve Calisan Temsilcisi
iki ayda bir toplanarak kurul toplantisi gerceklestirir.
Kurul toplantilarinda is saglg
ilgili  uygunsuzluklar ve iyilestirmeler,
gereken makine guvenlik onlemleri ve is kazalar
gorasulmektedir.

ve guvenligi ile
alinmasi
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Sosyal Uygunluk 8 s

BUYUME

o

Sosyal Uygunluk markalarin itibar yonetimi icin cok énemli olmakla
birlikte bu sadece firmanin kendi faaliyetleriicin degil tedarik zincirindeki
tum unsurlar icin gecerlidir.

Sosyal uygunluk denetimlerinde elde edilen sonuclar bir igletmenin
galisanlarina ve cevreye nasil davrandiginin ve sosyal sorumiuluk
kavramini kendi icinde ve etki alanlarinda nasil uyguladiginin
gbstergesidir. Sosyal uygunluk denetimlerinin bir diger adi da “Etik
Denetimi”dir.

Askon Demir olarak, sosyal uygunluk denetimlerini ydnetim
sistemimize dahil ederek surekli kontrol etmekteyiz. Sosyal uygunluk
denetimleri ayda iki kez yapimaktadir. Denetim esnasinda tespit
ettigimiz uygunsuzluklari iyilestirme icin bir firsat olarak gortyor ve en
kisa zamanda duzeltici faaliyetlerini gerceklestiriyoruz.

Smeta (Sedex Members Ethical Trade Audit)

SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange), kuresel tedarik zinciri icin etik ticaret

0 standartlarini tesvik eden bir platformdur. Bu denetim, is yerlerinde insan haklari,

e ex calisma kosullari, cevresel performans ve is etigi gibi kritik alanlarda uygunlugun
kontrol edilmesini saglar.

Tedarikgilerimiz, musterilerimiz, calisanlarimiz, cevremiz ve icinde yasadigimiz toplum dahil olmak Uzere tium

paydaslarimiza karsi sahip oldugumuz sosyal sorumluluklarimizin bilincindeyiz. Askon Demir olarak 150'den

fazla Ulkede 40.000 Uye tarafindan tedarik zincirleri konusunda sorumlu didnyanin en buyuk organizasyonu olan
SEDEX denetimini basariyla tamamladik.

& Calisma Standartlari

SM ET !. \ S}a Saglik ve Gvenlik
‘ Version 6.1 ’ w

 Sede®

\ eMembc? x / @ Gevee

S _#

g is Etigi
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Sosyal Kulupler

- Surdurulebilirlik-Cevre Kulibu - Halk Oyunlar Kulibt
- Kitap Okuma Kultbu - Can Dostlarim Kultbu

- Muzik Kultbu - Doga ve Gezi Kulubt
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Ozel Giinleri Kutlama
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Sosyal Sorumluluk

Geri Donusum Konteyneri

Askon Demir olarak toplumsal
bilinci artirmak hem milli ekonomiye
deger katmak hem de gelecegimize
sahip cikmak igin yerel yonetim ile
goruserek Kayakdy /Ataeckmek’in
onlndeki alana “Geri Déniisiim
Konteyneri” konulmasini sagladik.

Deprem Desteklerimiz

Hijyen Paketi

Depremden etkilenerek sehrimize gelen kadinlarin hijyen gereksinimlerini karsilamak icin hijyen paketleri
hazirlayarak kendilerini ulastirdik.

istihdam Seferberligi

Askon Demir olarak depremden etkilenen vatandaslarimizla destek olmak amaciyla istihdam seferberligi baslattik
ve bu kapsamda gelen basvurulardan uygun olanlari is sureclerimize dahil ettik.

Afet Bilgilendirme

Askon Demir olarak depremden etkilenen vatandaslarmizla yardimlagsmayi artirmak ve dogru iletisimle
dayanismamizi kuvvetlendirmek amaciyla Psikolog Sebnem Dal Uziilmez tarafindan verilen “Psikolojik ilk Yardim
Farkindalik” egitimini aldik.
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Sosyal Yasam

Yil Sonu Etkinligi

TNSKON | roacermer e

b KIDEM YILI, KAIZEN ve BiR FiKRIM VAR
ODUL TORENLERINE;  /
o [T

'[;M" 7o

M“ﬁ:mnu KAIZEN ve BIR FIKRIM VAR
DUL TORENLERI

KIDEM YILI, KAIZEN ve BIR Fi
ODUL TORENLERIN

WL
100" year load
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Yil Sonu Etkinligi




Kadinlar Gunu

“Kadinlar Insanligin devami icin olmazsa olmazdir. En
bdydk mutluluklarin ardindaki kahramandir.” diyerek
kadin calisanlarimiza hediye paketi vererek onlarin 8
Mart DUnya Kadinlar Ganunt kutladik.
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Resim Yarigsmasi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami her sene oldugu gibi bu sene de fabrikamizda yine coskuyla
kutlandi. Askon ailesi bunyesinde geleneksel hale getirilen 23 Nisan resim yarismasina katilan tum miniklerimize
oduller dagitild.

‘Kuguk hanimlar, kiictk beyler... Sizler hepiniz, gelecegdin bir gdld, yildizi, bir bahtinin aydinligisiniz. Memleketi asil

5

aydinliga bogacak olan sizsiniz. Kendinizin ne kadar 6nemli, kiymetli oldugunuzu disdinerek ona gére caliginiz.”
-Mustafa Kemal Atattirk




Cocuk Senligi
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Dinya Temizlik GuUnu

Dunya Temizlik GUnu kapsaminda, geleneksel hale gelen cevre temizligi etkinligimizi gonullu arkadaslarimizin
katiimiyla gergeklestirdik. Askon Demir olarak, biliyoruz ki kiguk adimlar atmadan uzun mesafeleri katedemeyiz.
Surddrulebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda daha yasanilabilir bir dinya igin ¢alisiyor, tim is sUreclerimizi bu

dogrultuda geligtiriyoruz.




Sosyal Faaliyetlerde Bulugsma

Askon Demir olarak temel paydaslarimizdan olan
galisanlarimiz ve aileleri ile iftar yemekleri, piknikler,
anneler gunu, babalar gunu, kadinlar gunt, dogum
gunu, vefat gibi 6zel gunlerde hep birlikteyiz.

Surd 'J\ebilir
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GO:

GREENER 2

Think Green,
Go Greener !



Limit Asim Gunu .

ALTYAPI

Dulnya Limit Asim Gund, insanligin dogal kaynaklari tiketme hizinin Ddnya’nin
yenileme kapasitesini astigl gun olarak tanimlanmaktadir. Ddnya Limit Asim 12 sonmu 13 K
Guna 2023 yili itibariyla 2 Agustos olarak hesaplanirken, Turkiye ise dogal

kaynaklarini 22 Haziran'da tuketti. Yani 22 Haziran gunU dunya kaynaklarindan
payimiza disenituketmis olduk. 23 Haziran'dan itibaren bir sonraki hakkimizdan
tUketiyoruz.

2024 yili Tarkiye igin Limit Asim Gunu 11 Haziran olarak belirlenmistir. Askon Demir olarak
faaliyetlerimizi Ulkemiz ve tUm dunya igin cevresel etkileri azaltacak, kaynaklar etkin ve verimli
kullanacak sekilde tasarliyor, yonetiyor ve kendi etki sahamizda farkindalik yaratmaya caligiyoruz.

EARTH
OVERSHOOT
DAY

Calisanlarimizdan tedarikcilerimize, mdusterilerimizden
etki ettigimiz topluma kadar genis bir paydas kitlesi ile
isbirligi yapiyoruz. Oncelikli amacimiz dogal kaynaklari
gelecek nesillere ulastirabilmek igin tim paydaslarimizda
farkindaligin olusturulmasini, sonrasinda da somut ¢iktilar
elde edecek davranisa donusturilmesini saglamaktir.

TURKIYE
11 HAZIRAN 9

2024

LiMIT ASIM GUNU
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Cevre Yonetimi

Askon Demir olarak, dinya kaynaklarinin sinirli oldugunun bilincindeyiz ve uzun vadeli basar i¢in sorumiu
Uretim&tuketim ilkelerine uymanin gerekliligine inaniyoruz. Dogal kaynaklarin, gevrenin ve gelecek nesillerin
ihtiyaglarini gézeten bir yaklasimin benimsenmesi, ¢evrenin korunmasi ve iyilestiriimesi birinci dnceligimizdir. Bu
nedenle UrUnlerimizin, girdilerimizin ve faaliyetlerimizin kalitesini artirirken gevreye olan etkilerini en aza indirecek
sekilde surekli iyilestirmeler yapiyoruz.

AY

11.220 kg kagit ve plastik atig Gunes enerji santralimizden Uretim basina toplam emisyonda
geri déonisime 1.168.637,49 kWh elektrik %67,78 oraninda iyilesme
kazandirdik. Urettik. gerceklestirdik.

‘En degerli kaynagimiz insanimiz” mottosuyla hareket eden firmamiz ¢evrenin korunmasini yasal gerekliliklerin
Otesinde, topluma olan sayginin bir géstergesi olarak kabul etmistir. Bugun ve gelecek icin daha iyisini hayata
gecirmek adina iklim krizi ile mucadele, sifir atik ve israf konularina odaklanirken tim bu faaliyetlerimizde ¢evre
danismanh@i firmasindan hizmet almaktayiz.

Galisanlarimiza iklim ve ¢evre konusunda bilgilendirmeler yapilmakta ve farkindaliklarinin artirlmasi igin egitimler
duzenlenmektedir.

ASKON DEMIR CELIK SAN. VE TiC. A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023




Atik YOnetimi 2 =]

TUKETIM

Faaliyetimiz cercevesinde olusan atiklarimizi, Atik Yonetimi Yonetmeligi'nde belirtilen sartlara m
uygun olarak tesis ettigimiz gecici atik depolama alanlarinda muhafaza ediyoruz.

Uretim ve ofis alanlanmizda olusan atiklar, Endistriyel Atik Yénetim Plan’'miz dogrultusunda, kaynaginda
aynistinp azaltm calismalarinda bulunuyoruz. Tehlikesiz atiklarimizi lisans sahibi firmalara veriyoruz. Tehlikeli
atiklarin bertarafinda lisansli geri kazanim tesisleri ile isbirligi halindeyiz. Evsel atiklarimiz icin bagl oldugumuz
belediyeler ile isbirligi icerisindeyiz.

Askon Demir olarak, kurumumuz bunyesinde olusan buttn tehlikeli atiklarin kayitlari igin Mobil Atik Takip Sistemi
(MOTAT) kullaniyoruz ve lisansh firmalardan atik teslim kayitlarini aliyoruz. Atiklarin yeniden kullanimina dair
hazirliklar, geri donusumu ve diger geri kazanim islemlerini Atik Beyanlarimiz ile belirtiyoruz.

Gevre ve Sehircilik Bakanhginin baslattigr “Sifir Atik” uygulamasina destek veriyoruz. Yerleskelerimizde atik ayrimi
konusunda calisan bilinci artirma konusunda galismalar gerceklestirmekteyiz. Bu baglamda tim tesislerimizde
“Sifir Atik Belgesi’ne sahip olmasinin gururunu tasiyoruz.

2023 yilinda tesislerimizin higbirinde ¢evresel uyumsuzluk sebebiyle herhangi bir cezai durum gerceklesmemistir.

" SIFIR

L) VL) VI SEMCILIN, VI L DAL iCH 1. se00m D05

‘ SIFIR
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Geri DO"U§um 1 SORUMLU
_— URETIM VE
TUKETIM

Kaynaklarimizin daha verimli kullaniimasi icin yemekhanelerimizden, ofislerimize ve Uretime
kadar her alanda denetimler gergeklestirdik. Bu denetim sonuclarinda atiklarimizi degerlendirip
geri déntsum konusunda calismalar baglatarak atik geri dondsum alanlar yaptik.

Plastik Azaltimi

Plastik kullanimini azaltmak icin calismalar yapiyoruz.
Bu baglamda ofislerde kullandigimiz tekli plastik paketli
mendilleri kullanimdan kaldirdik. Calisanlarmiza 6zel
gunlerde seramik fincan hediye ederek plastikten daha
saglikli ve dayanikli ¢ozimler sunarak plastik bardak
kullanimini azalttik. isletme icinde calisan mavi yaka
personele ise yine ayni amagla termos hediye ettik.
Uriin ambalajlanmizda geri dénstirilmis naylonlari
tercih ediyoruz.

Yy 2023 yilinda 7.501,55 kg geri dénustrdimis naylon
‘ ambalaj kullandik.

2023 yilinda 2.812 kg plastik atigi geri déniistime
“ & kazandirdik.

Kagit Tuketimi

Karbon ayak izimizi azaltmak icin galisiyoruz. Askon
Demir olarak ofislerde kullandigimiz kagit tUketimini
dijital takip sistemleri ile birlikte sinirlandirdik.

Ayrica kullanilmasi mumkudn olmayan kartonlar kirparak
urtn ambalajlamada destek olarak kullanmaktayiz.

2023 yilinda 8.408 kg kagdit atigi geri doéndstime
“ & kazandirdik.

Tablo 5. Askon Demir 2023 Atik Miktarlar

Tehlikeli Atik 1125 7042
Tehlikesiz Atik 4101118 5.790.761
Uretim faaliyetlerimiz sonucunda 2023 yilinda 7.042 kg
tehlikeli atik ve 5.790.761 kg tehlikesiz atik olmak tzere

toplam 5.797.803 kg atik Uretilmis ve lisansli firmalara
geri dontsum/bertarafi icin yonlendiriimigtir.
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iklim Krizi ve Enerji Yonetimi 135,

Iklim degisikligiyle micadelenin en dnemli etabini eneriji verimliligi alismalarimiz olusturmaktadir. @
Enerji tuketimlerimizi titizlikle takip ediyoruz, projelerimizi ve yatirmlarimizi dustk emisyon ve
enerji verimliligi saglayacak sekilde planliyoruz.

2023 yilinda aracglanmizi énce hibrit sonra elektrikli modeller ile kademeli olarak guncellemeye basladik. Hem
Cardak hem merkez lokasyonlarimizda sarj istasyonlari kurduk. 2024 yilinda arag filomuzu elektrikli araglarla
glclendirmeye devam edecegiz. imalat alanlarmizda yine elektrikli forklift kullanmayi tercih ederek diistk
emisyon hedefimizi destekliyoruz.

Askon Demir olarak cevreye karbon emisyonu veren tim emisyon kaynaklarimizi belirledik ve bu kaynaklarin
tuketim miktarlarinitakip ederek stratejimiz hedeflerimiz dogrultusunda faaliyetlerimizden kaynakli emisyonlarimizin
tespiti ve azaltimi igin galismaktayiz.

Bu yil cevre performansimizi sistematik olarak izlemek ve surekli
lyilestiriimek tizere ISO 14001 Cevre Yonetimi Sistemi’ni devreye aldik.

Tablo 6. Askon Demir 2023 Sera Emisyon Verileri

TOPLAM SERA GAZI
EMISYON EMiSYONLARINDAKI PAYI
(tCO,e) (%)
Dogrudan Emisyonlar 259,422 %18,695
Enerji Dolayli Emisyonlar 1128,216 %81,305
Toplam 1387,638 %100,000

Uretim Bagina Emisyon

1295.366 1128.216 0,079314762

990.472 011701

2021 2022 2023 2022 2023

[ Enerji Dolayl Emisyonlar
[ Dogrudan Emisyonlar
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SBTi-Science Based Target Initiative 13
(Bilimsel Temelli Hedefler) <D

Bilime Dayali Hedefler girisimi (SBTi), dinya capindaki sirketlerin ve finans
kurumlarinin iklim kriziyle mucadelede Uzerlerine duseni yapmalarini saglayan

SCIENCE
BASED

kurumsal bir iklim eylemi organizasyonudur. Temel amaci, sera gazi emisyonlarini

o L o . - TARGETS
azaltmak icin igletmelerin belirledigi hedeflerin bilimsel olarak gecerli ve etkili
olmasini saglamaktir.

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Bu organizasyonlar sirketlerin, kiresel isinmayi felaket seviyelerinin altinda tutmak ve en ge¢ 2050 yilina kadar net
sifira ulasmak icin gerekenlere uygun olarak sera gazi (GHG) emisyon azaltim hedeflerini belirlemelerine olanak
taniyan standartlar, araclar ve kilavuzlar gelistirmektedir.

SBTi, asagidaki kuruluslar tarafindan desteklenmektedir.

‘:‘CDP ey ‘,'*e’:, United Nations
N\ /’ Global Compact

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

WORLD WE MEAN
RESOURCES BUSINESS

INSTITUTE SO ion

Askon Demir olarak;

30.09.2022'de 2021 temel vyilina gobre
Kapsam-1 ve Kapsam-2 sera gazi (GHG)
emisyonlarini 2030 vyilina kadar 42%
azaltmayr ve Kapsam-3 emisyonunu
6lcmeyi ve azaltmayi taahh(t ettik.

-
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Cevre Dostu Enerji Uretimi
(GES)

Askon Demir Olarak Yesil Enerji Kullandigimizi I-Rec ile Belgelendirdik!

Gevresel strdurulebilirlik ve yenilenebilir enerjiye olan baglligimizi bir adim daha ileri taglyoruz! Cardak’taki glines
enerjisi santralimiz 2023 yilinda 1.168.637,49 kWh elektrik Uretti. Bunun bir kismi i¢ tUketim, 1.484 MWh kismi ise
Askon Merkez fabrikamizdaki faaliyetlerde kullaniimistir.

2023 yilinda GES sayesinde Askon Merkez fabrikada tiiketilen elektrigin %44,5 yesil enerji kaynagindan
saglandi.

N

%67,78
Uretim basina toplam
emisyonda saglanan

iyilesme orani

%44,5
Askon Merkez
fabrikada tuketilen
yesil enerji orani

JEm  THE INTERANATIONAL

“5% REC STANDARD

I-REC
STANDARD
86



Kaynak Verimliligi ve

Yalin Uretim

Maliyet
Azaltimi

Kaynak
Verimliligi

( Verimlilik
Artisi

Kaynaklan
Dogru
Yerlere |
Yonlendirme

/

‘f Atik Azaltma

1 SORUMLU
URETIM VE
TUKETIM

O

Iklim krizi ve gevresel kirlilikten dolay gelinen noktada,
kuresel anlamda is ve Uretim modellerinin degismesi
gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Demir Celik sektortinin
etki alani géz o6nunde bulunduruldugunda, dusuk
karbonlu ekonomiye gecis ve c¢evresel Kkirliligin
azaltimasinda bizlere blyuk sorumluluk dtsuyor.

Askon Demir olarak Urtn ve hizmet skalamizi
genigletirken ve vyenilerken tum faaliyetlerimizin
cevresel etkisini azaltmayi amacliyoruz. Bu kapsamda,
surdurdlebilirlik  stratejimizi ~ “Karbonsuzlasma  ve
dongusel ekonomiyi desteklemeye pozitif etki yaratan,
oncu faaliyetler ve Urtnler gelistirmek” olarak belirledik.

Stratejimizle uyumlu uzun vadeli surdiriilebilirlik hedeflerimiz arasinda;

v 2021 temel yilina gére Kapsam-1 ve Kapsam-2 sera gazi (GHG) emisyonlarini 2030 yilina kadar 42% azaltmayi
ve Kapsam-3 emisyonunu dlgmeyi ve azaltmak (Onaylanmig SBTi hedefimizdir),
v Tum tedarik zincirinde karbonsuzlagsma ve déngusel ekonomi uygulamalarini arttirmak,

v Azot tiketimini en az 30% azaltmak,

v Basingli hava kayip kagak miktarini yil sonuna kadar 10% azaltmak,
v Kisi basi su tuketim verimliligini 5% iyilestirmek yer almaktadir.

0 ASKON DEMIR CELIK SAN. VE TiC. A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023

Yalin Gretim, bir Gretim yonetim felsefesidir.
Temel olarak, yalin Uretim is sUreglerindeki
israfl azaltmayi, verimliligi artirmayr ve
musteri deg@erini en Ust dlUzeye ¢ikarmayi
hedefler.

Yalin Uretim, kaynaklarin daha verimli
kullanilimasini saglayarak kaynak
verimliligine katkida bulunur.

Askon Demir olarak, yalin Uretim ve
kaynak verimliligi ilkelerini operasyonel
mukemmellik stratejisi olarak kabul ederiz.
Yalin Uretim ile is sdreglerindeki israfi
azaltarak verimliligi  artinrken, kaynak
verimliligi ile sahip oldugumuz kaynaklari
etkin  kullanarak maliyetleri dustrmeyi
hedeflemekteyiz.
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Yalin Uretim-Kaizen 12 o

TUKETIM

Kaynak verimliliginin hem iklim kriziyle micadelede hemde sorumlu Uretim faaliyetlerindeki
éneminin bilinciyle 2022 yilinda OPEX (Operasyonel Mikemmellik) departmanimizi kurduk. Bu strecte PAU
Teknokent ve Endiistri Mihendisligi ile yapilan “Yahin Uretim-Verimlilik-Kaizen Kiiltiiri” isbirligimiz yalin
dustnce sisteminin kurum kultdrd haline gelmesine katki saglamistir. Yaptigimiz ¢calismalarla sahip oldugumuz
kaynaklari en etkili ve verimli kullanacak sekilde is sureglerimizi optimize ettik, etmeye devam ediyoruz. Verimlilik
calismalarindan aldigimiz kazanimlar maliyetleri azaltma yonidnde buyUk avantaj saglamistir.

9.KAIZEN PAYLASIMLARI ETKINLIGI
HATIRASI

= =¥

Kaizen, surekli kuguk adimlarla is sudreclerini, Grdnleri veya hizmetleri
iyilestirmeyi hedefler. Bu surekli iyilestirme sureci, calisanlarin katiimin
tesvik eder ve organizasyonun genel verimliligini ve rekabetciligini artinr.

Askon Demir olarak kaizen kultdrdnun icsellesmesi ve calisanlarin tesvik edilmesi
icin yapilan kaizenleri 6dullendirmekteyiz. Yilda iki kez yapilan 6dul trenlerinde,
degerlendirme sistematigimizdeki skalalara goére kazanan personele odulleri
takdim edilir.

26

2022 2023

B Kaizen Sayisi
B Potansiyel Kazang (USD)
B Katilimci Sayisi

Odul térenleri genel olarak galisanlarin basarilarini kutlamak igin diizenlensede
sUrekli iyilestirme kultaranu desteklemeye de cok buyUk katki saglar.
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5S Caligsmalan

d

5S denetimlerinde en ylUksek puani alan birim 5S
Sampiyonu olur. Sampiyon 3’er aylk periyotlarla
belirlenir.

SORUMLU
URETIM VE

5S uygulamalariyla, isletmelerde daha verimli, dizenli
ve etkili bir calisma ortami saglamak boylece kaynaklari
daha iyi yonetebilmek muamkinddr. 5S, yalin Gretim
ve Kaizen'in temel taslarindan biri olarak isletmelerin
surdurtlebilirlik ve rekabetcilik agisindan daha guglu
bir konuma gelmelerine yardimci olur.

58 uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve teorisinin
anlasiimasi igin Opex birimi tarafindan duzenli olarak
58 egitimleri verilmektedir.

Hayata gegcirdigimiz 5S ve Kaizen uygulamalarinin
devamliigini saglamak icin aylk olarak denetimler
gerceklestirilir.

SHITSUKE

(DISIPLIN)
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Dijital Donusum e

ALTYAPI

Askon Demir olarak bilgi teknolojileri, veri analitigi, otomasyon ve diger dijital teknolojileri
kullanmanin rekabet glcumuzu artirmaktaki etkisinin farkindaligiyla stratejik calismalarimiza

2023 yilinda dijital donistimu dahil ettik. 2024 yili stratejik eylem planimizin temasi “Verimlilik ve Kurumsal
Kiltir” olarak belirlenmistir. Masteri deneyimini gelistirerek musteri odakli ¢cozimler gelistirmeyi, operasyonel
sUreglerimizin verimliligini artirarak maliyetlerimizi azaltmayi hedeflemekteyiz. Buna bagl olarak is streclerimizin
dijitallesmesi, calisanlarimizin veriye dayall karar almasini destekleyecek dijital beceriler kazanmasi 2024 yilinin
odagi olacaktr.

Enibra Programi

2022 yilinin subat ayinda kullanmaya baslamis oldugumuz Enibra Programi tamamen WEB tabanl ¢alisan bir
uygulama olup tim calisanlarimiz bu uygulamaya internet ile erisim saglayabilmektedir. Enibra programi ile izin
sUrecleri, puantaj ve maas hesaplamalari gibi surecler dijital olarak yonetilebilmektedir. Calisanlarimiz maas
bordrolarina ve diger tim bilgilerine Enibra uygulamasi ile ulasabilmektedir. Ayrica, avans, icra, kesinti kalemleri
veya ek kazanglar bu uygulama sayesinde otomatik olarak duzenli bir sekilde takip edilebiimekte ve Uretim
personelimizin vardiya takipleri haftalik ve aylik vardiya tanimlamalari da bu program Gzerinden yapilabilmektedir.

E-Flow Uygulamasi

Sirket igindeki streclerimizi gelistirmek, birimler arasindaki bilgi kaybini dnlemek, sireglerin kesintisiz ilerlemesini
saglamak ve kurumsal hafiza olusturmak amaciyla kagit Uzerindeki islemlerimizi E-Flow uygulamasi ile dijital
platform Uzerine tasidik. Bilgi sistemleri destek talepleri, satin alma surecleri, ddeme islemleri gibi bircok faaliyet
dijital olarak takip edilmektedir. E-Flow ile sureclerdeki aksakliklari tespit etmek, iyilestirme gerektiren noktalari
belirlemek ve hizli raporlama yapmak mumkdndur.

Saha Adresleme Sistemi
(SAS)

SAS; tUm lokasyonlarimizda sahada bulunan mamul, yarmamdal ve hammadde
raflarinin belirli bir sistematige gére adreslemelerinin yapilmasi, raftaki Grdnlerin
hareketlerinin izlenebilmesi amaciyla bilgi sistemleri departmanimizin gelistirdigi
in-house bir yaziimdir. 2023 yilinda pilot bolge secerek baslamis oldugumuz
uygulama 2024 yilinda tum lokasyonlarimizda aktif olarak kullanmayi planliyoruz.
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ERP o

YENILIKGILIK VE
[ ALTYAPI

Askon Demir olarak ERP yaziiminda Netsis'i tercih ettik. Netsis, finans, muhasebe, stok, satis
ve tedarik zinciri gibi orta ve buyuk olgekli isletmelerin intiyac duydugu tim uygulamalari tek
merkezden yénetmeyi kolaylastiran bir yaziim sistemidir. 2023 yilinda Netsis programinin muhasebe, siparis ve
teklif modiillerini tam olarak kullanmaya basladik. Is akis yonetimi, istasyon bazinda tretim takibi ve MRP direkt
Netsis veya in-house yazilimlarmizla destekli olarak 2024 yilinda devreye alacagimiz modullerdir.

MES

Yalin Uretim ve operasyonel faaliyetlerin maliyetlerinin @ &
azaltlmasinda veriye dayali karar vermeyi desteklemek trex DCAS
amaclyla tUretim sahasindan es zamanli olarak veri toplamak bt PO g i b o st R oo
icin 2023 yiinda TREX DCAS ile igbirligi yaptik. Netsis'ten

MES'’e veri aktarimi entegrasyonu tamamlanmis durumda

olup MES’ten Netsis’e entegrasyon 2024 yilinda tam olarak
saglanmis olacaktir.

In-house Yazilimlarimiz

ERP ve MES gibi standart uygulamalar igeren programlarin is streglerine entegre edilmesi her zaman mumkun
olmamaktadir. Sektdre 6zel olmayan bu yaziimlarin karmasik operasyonel faaliyetlerimize uygun hale getirilmesi
icin Bilgi Sistemleri departmanimiz tarafindan yazilimlar gelistirimektedir. 2023 yilinda Askon Teklif Platformu
(ATP), Askon Traceability, recete, el terminali, Web rapor gibi yaziimlar gelistirdik. ihtiyaca gére ve nitelige uygun
olarak gelistirilen yazilimlarimizin bir kismi kullanilmaya baslanmis olup tamami 2024 yilinda aktif hale gelecektir.
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Musteri Yonetimi

Askon Demir olarak, Uretim yetenegimizde ve kalitede yarattigimiz farklliklarla kalici basarilar saglamaya
odaklaniyor, musterilere genis yelpazede etkin hizmetler sunan ¢6zUm ortadl niteligimizle faaliyetlerimizi
yurutlyoruz. Musterilerimizin  beklentileri dogrultusunda Urtn ve hizmet kalitemizi her gecen yil artinyor,
musterilerimizin ihtiyaclarina tam zamaninda ve etkin ¢dzUmler sunmaya yonelik proaktif c¢alismalarimizi
sUrdurdyoruz. Yuksek musteri memnuniyeti ve rekabet Ustunligu yaratmayi hedefliyor, tim deger zincirimizde
verimliligi artirmak ve GrUnlerimizde kalite-fiyat avantaji saglamak Uzere yalin - cevik - operasyonel mikemmellik

konularina yatirim yapliyoruz.
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2.409

Toplam MuUsteri
Sayisl
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Yurt Digl
MUsteri Sayisl

£

2.355

Yurt igi
MUsteri Sayisi

Toplam miisteri sayimiz 2023 yilinda
2.409’a ulasti.

2023 yilinda 73 yeni musteriyi portfoyumuze
kazandirdik.

Musteri odakh yaklagimimizia her tirli
ihtiyaca yénelik ¢6ziim ortagi oimay!
hedefliyoruz.

Sahip oldugumuz tecribeleri musterilerimizle
paylasiyor, onlarin is ve proseslerine uygun
celik secimi, kaynak, bukim, kesim islemleri
gibi konularda destek olmaya galisiyoruz.



Musteri Memnuniyeti

MdUsterilerimizin -~ Grin ~ ve  hizmetlerimizden  duyduklari
memnuniyeti dlzenli olarak yapilan mdasteri memnuniyet
anketleri ile takip ediyoruz. 2023 yilinda gerceklestirdigimiz
memnuniyet anketi ile, 17 farkli soruda musterilerimizin
firmamizin  Urin, hizmet ve yaklasimlar hakkindaki geri

bildirimlerini aldik.
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Memnuniyet
Orani

2023 Yili
Musteri Memnuniyeti

Anket
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MuUsterilerimizin
Katilim Orani
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Miisterilerden Geri Bildirim Alinmasi

Musteri memnuniyeti kalite yonetim sistemi
muUsterilerimizden gelen
CRM Uzerinde kayit
alindigi  andan
musterilerimize

kapsaminda
tum  geribildirimler
edili. MuUsteri  sikayetleri
sonuglandigi  ana kadar
durum bilgisi paylasilir. Kayit altina alinan tm
geri bildirimler aylik raporlamalar ile iyilestirme
ve yeni Urtn gelistirme ¢alismalarinin temelini
olusturuyor; stratejik yatinm planlamalari ve
fizibilite calismalarina da girdi oluyor.

Geri Bildirimlerin
Kayit Edilmesi
Siniflandirma
ve
On inceleme

Teknik inceleme
ve
Coziim

Kapatma ve
Memnuniyet

©

95



Tedarik Yonetimi

Tedarik zinciri yonetimi, gundmuz is ddnyasinda
rekabet avantajl saglamanin anahtari haline
gelmistir.  Kuresellesme, teknolojik ilerlemeler
ve degisen tlketici beklentileri gibi faktorler,
sirketimizin tedarik zincirini daha verimli ve esnek
bir sekilde ydnetmesini zorunlu kilmaktadir.

Tedarik zinciri  ydnetimi, sadece bir lojistik
streci degil, ayni zamanda stratejik bir
rekabet avantajidir, pazarda 6ne gecmek icin
kritik dneme sahiptir.

Tedarik devamliigr ve guvenligi risklerini en
aza indirgemek igin yurt igi ve yurt disi birgok
tedarikciyle calismaktayiz. Yurt ici ve yurt disi
satin alma sureglerinin  tamamini satn alma
departmanimiz  ydrutmektedir.  Tedarikcilerle
ziyaret organizasyonlar  duzenlenmekte ve
stratejik hedeflerimize ortak edilmektedir.

Hammadde satin alma oranlari
2023

m Yurtigi abmlar = Yurt disi almlar



Tedarikci Secimi ve Degerlendirme

Askon Demir olarak tedarikgilerimizi EFQM (European Foundation for Quality Management) modeline uygun olarak
siniflandirdik. Surdardlebilirlik stratejimiz ve beklentilerimiz dogrultusunda tedarikgilerimizi degerlendiriyoruz.

Tedarikci degerlendirme basliklart;

* Yeterlilik ve esneklik (Fason hizmet tedarikgi degerlendirmesinde yeterlilik ve yetkinlik olarak geger.)

o Urlin ve Hizmet Kalitesi
o Surdurulebilirilk ve Kuresel ilkeler

Tedarikci degerlendirmeleri anket ya da
yerinde denetim ile gergeklestirilir. Yerinde
denetimler ziyaret ve gorusme plani ile takip
edilir.

Tedarikci  performanslarn  yillk  olarak
izlenmektedir. 2023  yilinda  tedarikci
performans  degerlendirmelerinde  “C”
sinifi yani igbirligimizin askiya alinmasini
gerektirecek tedarikgi clkmamistir.
Oniimizdeki  dénemde  tedarikgilerimizle
isbirligimizin boyutlarini genigletmek,
sUreclerini iyilestirmek ve tedarikci sayimizi
artrmak  igin “Tedarik¢i  Geligtirme”
calismalarini baslatmayi hedefliyoruz.

o ASKON DEMIR CELIK SAN. VE TiC. A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023
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Tedarikci Memnuniyeti

Askon Demir olarak, ilk kez 2023 yilinda tedarikgi memnuniyet anketi duzenledik. Tedarikci performans
degerlendirmeleri kadar 6nem verdigimiz bir diger konu da tedarikgilerimiz Uzerindeki algimizdir. Birlikte
gergeklestirdigimiz is ve isbirliklerimiz sonucunda edindigi algimizi iyilestirmek, strdurulebilir blyUme stratejimize

uygun olarak is hacmimizi gelistirmek adina énemli firsatlar sunmaktadir.

2024 yilinda CRM Uzerinde SRM (Supplier Relationship Management) modUlt hayata gegirilecek ve sureg dijital

olarak takip edlecektir.
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Genel Memnuniyet

FIKRIM YOK/NA 31%
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Grafik-1 Tedarikgilerimizin firmamizdan genel memnuniyeti

Yonetisim ve Yarar Saglama
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H Yonetisim ve Yarar Saglama Amag, vizyon ve stratejilerimizl ifade edebilme yetenegimizden

M Yonetisim ve Yarar Saglama Sizinle gelecege yonelik is/proje gelistirme potansiyelimizden

M Yonetigim ve Yarar 5agl sizinle yaptigimiz caligmalarin size ve |giniza olan kath

Grafik-2 Tedarikgilerimizin firmamizin katkisindan memnuniyeti



Yatirimlar S

BUYOUME

Gebze Fabrika Yenileme

Calisanlarimiza daha verimli ve keyifli calisabilecekleri bir calisma ortami yaratmak amaciyla Gebze yerlegkemizi
yenileme calismasi yaptik.
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Ga rd a k Yatl rl m I 9 \sl::::_‘illi(’giLiK VE

ALTYAPI

Sirketimiz iklim krizi ile mlcadeleye ve BM SdrdUrllebilir Kalkinma Amaclarinin  hayata
geciriimesine dnem verir. Cardak yerleskesinde sahip oldugu 1.6 MW Gunes Enerji Sistemleri
ile temiz eneriji kullanimina ve yagmur suyu toplama projesi ile 400 m? su depolayarak su kaynaklarinin verimli
kullaniimasini destekler.




Cardak Makine Parkurumuz

4kW glcunde ve 6 eksen dzelliklere sahip olan Robotik
Lazer Kaynak Otomasyon Sistemimiz

- "'f}:’..;'-'.,;}f:*‘_— £
NUKON REX 315, 4 kW gucinde, 1500x3000 kesim

alanina sahip lazerle c¢alisan bu makineyi, makine
parkimiza dahil ettik.

_ )

FP8000 Soraluce marka BOHRWERK, 3200 mm
yukseklik, 2000x8000 tabla, 2000x2000 déner tabla, 5
eksen isleme kafasina sahiptir.

Turkiye'de ilk Arku Flatmaster 120 Dogrultma ve Gerilim
Alma makinesi - 2 metre genislik ve 35 mm kalinliga
kadar olan malzemenin dogrultma ve gerilim alma
islemini yapabilmektedir.

SANAYi,
YENILIKGILIK VE

ALTYAPI

Hartford HSA-828EAY Double Column dik isleme
merkezi ile devam ediyoruz. Genigligi 2500mm ve
uzunlugu 8000mm olan sistem, otomatik kafa, 5 eksen,
baslikli Z ekseni (1015mm) ve kolonlar arasi mesafesi
2800mm o6zelliklerine sahiptir.

Gardak Fabrikamizda, Nukon NF-PRO 620 makinemizin
montaji tamamlandi ve Uretime basladi. 2000x6000
kesim alanina sahip ve 12 kW laser guclne sahip bir
sistem.

Boru ve tip bukme makinesi maks. boru dis ¢cap: @38
mm, maks. duvar kalinligi: 3 mm, maks. bikme yari
gapri: 150 mm

8 Metre 1000 Ton Abkant Pres
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Merkez Tesis Teknoloji ve Kapasite iyile§tirme L

ALTYAPI

Askon Demir olarak, her gecen gun uretim cesitliligimizi ve hizmet cergevemizi genigletmeye
devam ediyoruz. Bu kapsamda, bukum islemlerinde yeni bir cigir agacak olan LVD TOOLCELL
4000mm 220 ton kapasiteli Easy-Form Abkant Pres makinemizi parkurumuza dahil ettik.

-~

|

Makine parkurumuzu guncel teknolojilerle zenginlestirerek yeteneklerimizi ve Uretim kalitemizi gelistirmeye devam
ediyoruz. Merkez fabrikamizda 18 M Nukon 8 KW Fiber Lazer Kesim Makinemiz ile Uretime basladik.
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Kalite Kontrol Laboratuvarimiz sanar,

YENILIKGILIK VE

ALTYAPI

2022 yilinin sonunda merkez laboratuvarimiza son teknoloji 6lgtm cihazlari alarak kalite kontrol &
faaliyetlerimizin etkinligini artirdik. 2 ve 3 boyutlu 6lcim cihazlar kurulum ve egitimlerinin
tamamlanmasinin ardindan 2023 yili basindan itibaren aktif olarak kullanmaya basladik.

Makine ekipman listesi:

2D Planar

2 Adet 3D Kol CMM

Tahribatsiz Test

Analog Kumpas

Dijital Kumpas

Mikrometre

Dijital Aci Olger

Dijital Boy Olger

Komparator

Kilavuz Kontroll igin Geger Gegmez Mastar
Duzlik Olgegi

Yarigap Olger

Ylzey PurGzleri Stant Kargilastiric
Boya Olgiimu
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BOLUM 5

GELECEGE
BAKIS
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Surdurulebilirlik Hedefleri

Tablo 7. Surdurtlebilirlik Hedefleri

HEDEF 2023 2024 2025

Tedarik zinciri gelistirme programi

Tedarikgi takdir ve tanima sistemi

ERP-MES-E-Flow, raporlama
ve yonetici dashboardlari

Dijital izlenebilirlik, gercek zamanli
musteri platformlari

Butce hazirlama rehberi

KURUMSAL

Organizasyonel yapilanma

Ucret yonetimi, performans
degerlendirme ve prim/oddl
sistemi

Askon Webinar serisi
(IK, Surdurulebilirlik, Opex,
Tasarim)

Universite-Sanayi
isbirlikleri

Etik kurallar rehberi

SOSYAL

LisansUstu egitim destegi

B-Corp/TAIDER Kuzey Yildizi
Surdurdlebilirlik Programi

Karbon emisyonu, eneriji
verimliligi ve su ayak izi dijital
izleme

Surdurulebilirlik raporunun GRI
standartlarinda hazirlanmasi

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kapasitesinin arttinimasi (GES
yatinmi 700kW)

CEVRE

Gunes enerjisi panallerinin
verimlilik artisi (GES temizleme
sistemleri yatirimi)
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Depo / Gebze
sekerpinar Mh. Fevzi Gakmak Cd. Marmara Geri Dontsimcdler San. Sit.
Basak Sk. No:16 Cayirova - Kocaeli/ TURKIYE

Askon Mechanics o
Hacieyupli Mh. 3110 Sk. No:2/A Merkezefendi - Denizli/ TURKIYE

Cardak OSB
Denizli Cardak Organize Sanayi Mah. 5.Cad. 2101 Sk.
No:2 Cardak - Denizli/Ttrkiye

Askon Design Center o
Hacieylpli Mah. Akca Cad. No:160 Merkezefendi - Denizli/TURKIYE

ABD
6301 NE 4th Ave Miami, Florida 33138 United States

Askon Demir Celik San. ve Tic. A.S., Surdurdlebilirlik Raporu bilgilendirme
amaclyla hazirlanmigtir. Rapor, ait oldugu déneme ait dogru ve guvenilir
bilgilerle olusturulmustur. Ancak, rapor icerigi herhangi bir beyan, garanti
veya taahhdt icermemektedir ve bu iceriklerin eksiksiz ve degismez oldugu
garanti edilermez.

Rapor hakkinda detayli bilgi almak icin: qualityassurance@askondemir.com

Sdarddrdlebilirlik raporumuz, iceride posterler ve afislerle, dis paydaslarimiza basili kopya
olarak sunuldu. Ayrica, sosyal medya, web sitesi, yerel basin ve e-posta yoluyla tim

paydaslarimiza erisim imkani sagland.

Bu rapor, Askon Demir Celik San. ve Tic. A.S.’e aittir. Tim haklari saklidir ve izinsiz kullanilamaz.
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